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สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“องคการดานการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน เพ่ิมศักยภาพพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตเกษตรกร สูความผาสุก” 

ภารกิจหลัก 

สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) มีภารกิจหลัก 4 ประการ คือ  

1. งานดานการปรับปรุงสิทธิและพัฒนาสิทธิในท่ีดิน 2 ประเภท (ท่ีดินของรัฐ และท่ีดินเอกชน)  

 1.1 ท่ีดินของรัฐ ตามความนัย มาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

พ.ศ. 2518 ไดแก 

  1.1.1 ท่ีดินในเขตปาสงวนแหงชาติ ท่ีเสื่อมโทรมท่ีรับมอบมาตามมติคณะรัฐมนตรี          

ท่ีสาธารณสมบัติของแผนดินสำหรับพลเมืองใชรวมกันแตพลเมืองเลิกใชประโยชนในท่ีดินนั้น หรือไดเปลี่ยนสภาพ

จากการเปนท่ีดินสำหรับพลเมืองใชรวมกันก็ดี หรือพลเมืองยังใชประโยชนในท่ีดินนั้นอยู หรือยังไมเปลี่ยนสภาพ

จากการเปนท่ีดินสำหรับพลเมืองใชรวมกันเม่ือไดจัดท่ีดินแปลงอ่ืนใหพลเมืองใชรวมกันแทน  

   1.1.2 ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสำหรับใชเพ่ือประโยชนของแผนดินโดยเฉพาะ

หรือท่ีดินท่ีไดสงวนหรือหวงหามไวตามความตองการของทางราชการโดยกระทรวงการคลังไดใหความยินยอม 

   1.1.3 ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินซ่ึงเปนท่ีดินรกรางวางเปลาหรือท่ีดิน          

ซ่ึงมีผูเวนคืนหรือทอดท้ิง หรือกลับมาเปนของแผนดินโดยประการอ่ืนตามกฎหมายท่ีดิน และท่ีดินนั้นอยูนอกเขต

ปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1.1.4 ท่ีดินในเขตปาสงวนแหงชาติ ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหดำเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ

เกษตรกรรมในท่ีดินเขตปาสงวนแหงชาติ 

1.2 ท่ีดินเอกชน ตามความนัยพระราชบัญญัติการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2518 ไดแก 

   1.2.1 ท่ีดินพระราชทาน ตามมาตรา 14 ไดแก ท่ีราชพัสดุท่ีกระทรวงการคลังไดมาเนื่องจาก

การจัดซ้ือของ ส.ป.ก. หรือมีผูยกใหแก ส.ป.ก. เพ่ือดำเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมซ่ึงมีอยูในวันท่ี

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหกระทรวงการคลังดำเนินการโอนท่ีราชพัสดุดังกลาวใหเปนกรรมสิทธิ์ของ ส.ป.ก. 

   1.2.2 ท่ีดินบริจาค ตามมาตรา 25 ทวิ คือ ท่ีดินท่ี ส.ป.ก. ไดมาเปนแปลงเล็กแปลงนอยและ

มิไดอยูในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
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   1.2.3 ท่ีดินประเภทท่ีดินจัดซ้ือ ตามมาตรา 29 ในเขตปฏิรูปท่ีดิน เม่ือคณะกรรมการ

พิจารณา เห็นวาท่ีดินบริเวณใด สมควรดำเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมให ส.ป.ก. มีอำนาจจัดซ้ือหรือ

ดำเนินการเวนคืนท่ีดินได 

   1.2.4 ท่ีดินอ่ืนๆ ตามมาตรา 36 ทวิ บรรดาท่ีดินหรืออสังหาริมทรัพยใดๆ ท่ี ส.ป.ก. ไดมา

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือไดมาโดยประการอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนในการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  

2. งานดานการพัฒนาพ้ืนท่ีและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังกอนและหลังการจัดท่ีดินใหเกษตรกร    

ในเขตปฏิรูปท่ีดิน ส.ป.ก. ยังมีภารกิจท่ีตองพัฒนาพ้ืนท่ีเขตปฏิรูปท่ีดินใหเหมาะสมแก การประกอบเกษตรกรรม 

และการอยูอาศัย ซ่ึงปจจุบันเขตปฏิรูปท่ีดินสวนใหญเปนพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน มีเพียงรอยละ 10 ท่ีมีระบบชลประทาน 

และมีปญหาเรื่องเสนทางคมนาคม ไมสะดวกตอการขนถายสินคาเกษตร ตลอดจนขาดแคลนสถานท่ีจัดเก็บผลผลิต

ทางการเกษตร ทำให ส.ป.ก. ยังมีความจำเปนตองดำเนินงานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม เสนทางคมนาคม แหลงน้ำ 

ระบบกระจายน้ำ อาคารแปรรูปตาง ๆ เปนตน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร

ใหเกษตรกรสามารถดำรงชีพและประกอบอาชีพในพ้ืนท่ีเขตปฏิรูปท่ีดินใหอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงมีการดำเนินการ

ท้ังท่ี ส.ป.ก. ดำเนินการเองและประสานงานบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ เชน การบูรณาการความรวมมือกับ     

8 หนวยงาน เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและบูรณาการขอมูล (กรมชลประทาน การไฟฟาสวนภูมิภาค กรมทรัพยากรน้ำ        

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) เพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานในเขตปฏิรูปท่ีดิน (ถนน ไฟฟา ประปา โทรศัพท) เปนตน  

3. งานดานการพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกร เปนการดำเนินงานปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ระบ บ ก ารผ ลิ ต แ ล ะ โค รงส ร า งท างก าร เก ษ ต ร  เช น  ก ารร วม ก ลุ ม เก ษ ต รก ร  วิ ส าห กิ จ ชุ ม ช น  

การจัดตั้งสหกรณการเกษตรปฏิรูปท่ีดิน จัดหาสินเชื่อและปจจัยการผลิต พัฒนาและสงเสริมทักษะอาชีพ 

ดานการเกษตรและนอกภาคการเกษตร การใหเกษตรกรมีสวนรวมในการรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  

สงเสริมใหมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงการจัดหาตลาดเพ่ือจัดจำหนายสินคาเกษตร 

เพ่ือให เกษตรกรสามารถใชประโยชน ในท่ีดินและประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดอยางม่ันคง ซ่ึงแนวทาง 

การดำเนินการ มีท้ังในสวนท่ี ส.ป.ก. ดำเนินการเองและประสานงานบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตามสภาพของทองท่ีนั้น ๆ และสอดคลองกับความตองการของเกษตรกร 

4. งานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ถือเปนแหลงเงินทุนท่ีสำคัญท่ีสุดในการดำเนินการ

ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ท้ังเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดิน การจัดซ้ือท่ีดินเอกชน การพัฒนาเกษตรกร การใหสินเชื่อ

ดอกเบี้ยต่ำสำหรับการประกอบอาชีพของเกษตรกรและอ่ืน ๆ โดยตองมีการวิเคราะหวางแผนท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว เพ่ือการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ ใหเกิดการหมุนเวียนเพ่ือเปนแหลงเงินทุนในการพัฒนาอาชีพ และ
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เงิ น ทุ น เพ่ื อ จั ด ห า ท่ี ดิ น แ ล ะ พั ฒ น า พ้ื น ท่ี  ท้ั งนี้  เ พ่ื อ ให เกิ ด ก า รห มุ น เวี ย น ข อ ง เงิ น ก อ ง ทุ น ฯ  

อยางมีประสิทธิภาพ ส.ป.ก. ตองดำเนินการหาเงินเพ่ิมเขากองทุนฯ ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังการพัฒนาระบบสินเชื่อ 

ระบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บคาเชา- เชาซ้ือ รวมถึงการกำหนดแนวทางในการประเมินมูลคาท่ีดิน 

ในเขตปฏิรูปท่ีดินและจัดกลุมประเภทท่ีดินข้ึนเปนการเฉพาะ เพ่ือใหสามารถกำหนดมูลคาของท่ีดินไดเอง 

โดยเฉพาะการขออนุญาตใชประโยชนท่ีดินในกิจการท่ีเก่ียวเนื่องหรือกิจการดานพลังงาน ปโตรเลียม เหมืองแร และ

อ่ืนๆ ท่ี ส.ป.ก. สามารถอนุญาตใหดำเนินการได ซ่ึง ส.ป.ก. ไดมีความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา เอกชน 

และกรมธนารักษ เพ่ือกำหนดแนวทางการประเมินมูลคาท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน    

การใชประโยชนท่ีดิน และสรางกลไกการหมุนเวียนท่ีดิน อยางมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณของการปฏิรูปท่ีดิน 

อำนาจหนาที่ 

ส.ป.ก. จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2518 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2519 และ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2532) โดย ส.ป.ก. มีภารกิจเก่ียวกับการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

ใหเกษตรกรไดมีท่ีดินทำกินเพ่ือยังชีพอยางพอเพียงและยั่งยืน โดยการปรับปรุงเก่ียวกับสิทธิและการถือครอง     

ในท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม รวมตลอดถึงการจัดท่ีอยูอาศัยในท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมนั้น โดยนำท่ีดินของรัฐหรือท่ีดิน

ท่ีรัฐจัดซ้ือหรือเวนคืนจากเจาของท่ีดินซ่ึงมิไดทำประโยชนในท่ีดินนั้นดวยตนเอง หรือมีท่ีดินเกินสิทธิตามกฎหมาย

วาดวยการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมจัดใหแกเกษตรกรผูไมมีท่ีดินเปนของตนเอง หรือมีท่ีดินเล็กนอย 

ไมเพียงพอแกการครองชีพและสถาบันเกษตรกรไดเชาซ้ือ เชา หรือเขาทำประโยชน และใหความชวยเหลือ 

ดานการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม การปรับปรุงทรัพยากรและปจจัยการผลิต ตลอดจนการผลิตและการจำหนาย 

ใหเกิดผลดียิ่งข้ึน โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. ดำเนินการจัดหาท่ีดินเอกชนและท่ีดินของรัฐ เพ่ือนำมาดำเนินการปฏิรูปท่ีดิน โดยจัดท่ีดิน 

ใหเกษตรกรเชาซ้ือ เชา หรือเขาทำประโยชน ตลอดจนการจัดท่ีอยูอาศัย การใหกรรมสิทธิ์และการใชประโยชนท่ีดิน 

สงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม รวมท้ังการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาองคความรูดานการปฏิรูปท่ีดิน 

และวิชาการดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. ดำเนินการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน จำแนกการใชประโยชนท่ีดิน พัฒนาประสิทธิภาพการใชท่ีดิน 

การบริหารจัดการทรัพยากรการผลิต ฟนฟูสภาพแวดลอม และคุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

4. บริหารกองทุนการปฏิรูป ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนและคาใชจาย 

เพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน การบริหารจัดการท่ีดินของรัฐ การใหกูยืมเงินเพ่ือการพัฒนาอาชีพ รายได รวมถึงการใช

เงินกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรมิใหสูญเสียสิทธิในท่ีดิน รวมท้ังการจัดทำสารบบท่ีดินเพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน 
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5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของ ส.ป.ก. หรือตามท่ีกระทรวง

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

นโยบายและทศิทางการบริหารงานของกรม 

ส.ป.ก. มีการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน โดยใหความสำคัญใน 11 เรื่องหลัก ดังนี้   

1. เรงรัดการจัดหาท่ีดินเพ่ือนำมาปฏิรปูท่ีดินและเพ่ิมประสิทธิภาพ การตรวจสอบการถือครองท่ีดิน

และการใชประโยชนท่ีดิน รวมถึงการกระจายสิทธิการถือครองท่ีดิน เพ่ือแกไขปญหาเกษตรกรไรท่ีดินทำกิน     

ซ่ึงเปนภาระหนาท่ีหลักของ ส.ป.ก. และการคุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ซ่ึงเปนเจตนารมณของการปฏิรูปท่ีดิน

เพ่ือเกษตรกรรม  

2. บริหารจัดการท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม           

และเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการงาน ปรับปรุงระเบียบขอกฎหมายการปฏิรปูท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมใหทันสมัย 

เพ่ือใหการใชประโยชนท่ีดินสอดคลองกับความตองการของเกษตรกรและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงกอใหเกิด

รายได เพ่ือนำมาขับเคลื่อนงานปฏิรูปท่ีดิน 

3. บริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลกัของการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

และใชเปนฐานขอมูลในการใหบริการแกเกษตรกร ประชาชน ภาคเอกชน และหนวยงานตางๆ และเพ่ือพัฒนา

ฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพและสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือประโยชนตอการปฏบิัติราชการ  

4. เพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน พัฒนา ปรับปรุงแหลงน้ำอยางเปนระบบและพัฒนาคุณภาพดิน 

ใหเหมาะสมตอการเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

5. อนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอมในเขตปฏิรูปท่ีดินใหมีความม่ันคง ยั่งยืน เพ่ือลดปญหา      

ดานทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเปนฐานการผลิตภาคการเกษตรท่ีแนวโนมมีความเสื่อมโทรมมากข้ึน และเปน    

แหลงอาหารพลังงานเพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารใหกับเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน   

6. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในเขตปฏิรูปท่ีดิน (ถนน ไฟฟา ประปา และ

โทรศัพท) ท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐานในการอยูอาศัยในพ้ืนท่ี ส.ป.ก. สามารถสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรของ

เกษตรกร โดยการบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของชวยดำเนินการ  

7. การสรางผูนำ ผูแทนเกษตรกร เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานปฏิรูปท่ีดิน     

รวมวางแผน กำหนดแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม เพ่ือใหเกษตรกรมีความสามารถ     

ในการวิเคราะหสถานการณภาคการเกษตรและเตรียมการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สรางความเขมแข็งใหกับ

ผูนำเกษตรกรเพ่ือใหเกษตรกรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และการดำเนินงานสอดคลองกับความจำเปนและ      

ความตองการของพ้ืนท่ี    
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8. เ พ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ การใช ท่ี ดิ น อย างสมดุ ล และยั่ งยื น  เพ่ื อยกระดั บ และพัฒ น า 

ใหเกษตรกรมีทักษะอาชีพอยางม่ันคงยั่งยืนเพ่ือแกไขประเด็นความยากจนของเกษตรกร ตลอดจนเปนการ

สนับสนุนและสงเสริมปจจัยการผลิต การจัดการผลิต การรับรองมาตรฐานสินคา การตลาด การแปรรูปและ

สนิคาตางๆ 

9. สรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม เปนทายาทผูสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

เปนการแกไขปญหาเกษตรกรสูงอายุ โครงสรางอายุเกษตรกร การขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรของเกษตรกร   

ในเขตปฏิรูปท่ีดินท่ีจะสงผลตอการคุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรมในอนาคต   

10. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม และพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกองทุนฯ อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  

ใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังการชวยเหลือสนับสนุนดานสินเชือ่ดอกเบี้ยต่ำแกเกษตรกรในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม การสรางระบบการหมุนเวียนของแหลงทุน การกอใหเกิดรายได รวมถึงการประเมินมูลคาทรัพยสิน

ตางๆ ในเขตปฏิรูปท่ีดิน  

11. พัฒนาหนวยงานของรัฐใหมีสมรรถนะสูงและพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา

บุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ โดยลดตนทุนและสงเสริมนวัตกรรมสรางความรับผิดชอบตอสังคม

และลดระยะเวลาและข้ันตอนในการดำเนินการ เพ่ือสนบัสนุนการดำเนินงานภารกิจหลักของ ส.ป.ก. ใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ เปนองคการท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรม 

ลำดับ 

ท่ี 
หนวยงาน รวม 

ขาราชการ 

(ตำแหนง) 

พนักงาน 

ราชการ 

(อัตรา) 

ลูกจางประจำ 

(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 

1 *สวนกลาง 10 10 - - - - 

2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 8 5 3 - - - 

3 กลุมตรวจสอบภายใน 6 5 - 1 - - 

4 สำนักบริหารกลาง 107 76 20 11 - - 

5 กองการเจาหนาท่ี 60 41 16 3 - - 

6 ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 47 42 5 - - - 

7 สำนักกฎหมาย 64 57 5 2 - - 

8 สำนักจัดการปฏริูปท่ีดิน 50 39 10 1 - - 

9 สำนักจัดการแผนท่ีและสารบบท่ีดนิ 105 85 10 10 - - 

10 สำนักบริหารกองทุน 65 61 4 - - - 
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ลำดับ 

ท่ี 
หนวยงาน รวม 

ขาราชการ 

(ตำแหนง) 

พนักงาน 

ราชการ 

(อัตรา) 

ลูกจางประจำ 

(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 

11 สำนักพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน 135 96 10 29 - - 

12 สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี 137 75 61 1 - - 

13 สำนักวิชาการและแผนงาน 75 62 10 3 - - 

14 สำนักงานการปฏิรูปทท่ีดินจังหวัด 72 จังหวัด 1,554 1,265 211 78 - - 

 รวม 2,423 1,919 365 139 - - 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 

 หมายเหต ุ:  

* สวนกลางประกอบดวย  

1. เลขาธิการ ส.ป.ก.                                  1  ตำแหนง    

2. รองเลขาธิการ ส.ป.ก.                             3  ตำแหนง 

3. ผูตรวจราชการกรม (อำนวยการ ระดับสูง)     6  ตำแหนง 

 



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันที่  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมตรวจสอบภายใน

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี                                      

1) ดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบรหิาร

การเงินการบัญชีและทรัพยสิน การตรวจสอบการ

ดําเนินการ และ การตรวจสอบดานการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน                                        

2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน          

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกเลขาธิการสํานักงานการปฏิรปูที่ดิน

เพื่อเกษตรกรรมเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ

ภายในสํานักงาน                    

2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบราชการภายในสํานักงาน                          

3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ

รวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานภายในสํานักงาน

4) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

สํานักบริหารกลาง กองการเจาหนาที่

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1.  จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารดานการปฏิรปูที่ดิน

เพื่อเกษตรกรรม

2.  จัดระบบการสํารวจ การจัดเก็บ และการใชประโยชน

ขอมูลของหนวยงานในสังกัดและเปนศูนยกลางขอมูล

การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมของประเทศ

3.  บริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการปฏิรูปที่ดิน

เพื่อเกษตรกรรม

4.  ดําเนินการเก่ียวกับระบบขอมูลที่ดินและแผนที่

ดานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

5.  ดําเนินการเก่ียวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

ดานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

6.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. จัดทําแผนงานและดําเนินการเก่ียวกับการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน เวนแตการฝกอบรม

2. ดําเนินการเก่ียวกับการเสรมิสรางวินัยและพัฒนา

ระบบคุณธรรม ของสํานักงาน

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน

2. ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ

และงานเลขานุการของสํานักงาน

3. ดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ การผลิตสื่อ 

งานศิลป และงานโสตทัศนูปกรณ รวมทั้งการเผยแพร

กิจกรรมความรู ความกาวหนา และผลงานของสํานักงาน

4. ดําเนินการเก่ียวกับการประสานราชการ

และการตรวจราชการของสํานักงาน

5. ดําเนินการเก่ียวกับงานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ 

และการสื่อสารของสาํนักงาน

6. ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบงานคลัง การเงิน 

การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ 

และการตรวจสอบใบสําคัญของสํานักงาน

7. ดําเนินการอ่ืนใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่

ของสวนราชการใดของสํานักงาน

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

1.  ดําเนินการจัดหาที่ดินเพื่อนํามาปฏิรูปที่ดิน

2.  ศึกษา วิเคราะห และติดตามงานจัดที่ดินทั้งที่ดินของรัฐ

และที่ดินเอกชน รวมทั้งการสอบสวนสิทธิ การเจรจา

กระจายสิทธิ และการปรับปรุงเก่ียวกับสิทธิการถือครอง

ที่ดิน

3.  ศึกษา วิเคราะห และติดตามการจัดซ้ือที่ดิน การเชา 

การเชาซ้ือ และการโอนกรรมสิทธ์ิใหเกษตรกร

4.  ประกาศเขตปฏิรปูที่ดินและกําหนดเขตที่ดินชุมชน

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

5.  ศึกษา วิเคราะห ติดตาม และกําหนดแนวทาง

การพัฒนาดานตาง ๆ ในที่ดินพระราชทาน 

6.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

สํานักกฎหมาย สํานักจัดการปฏิรูปที่ดิน สํานักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1.  ดําเนินการดานวิชาการและกําหนดมาตรฐาน

การทําแผนที่และภาพถายทางอากาศ 

2.  ดําเนินการเก่ียวกับการสํารวจรังวัด การควบคุม 

และการตรวจสอบการจัดทําแผนที่ในงานปฏิรูปที่ดิน

3.  ดําเนินการเก่ียวกับสารบบและทะเบียนที่ดิน

4.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี                                          

1.  ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพง

และอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยูในอํานาจหนาที่

ของสํานักงาน

2.  ดําเนินการเก่ียวกับการเจรจา การระงับขอพิพาท 

และการแกไขปญหาที่ดิน ของกลุมองคกรตาง ๆ 

ตามอํานาจหนาที่และตามที่กระทรวงมอบหมาย

3.  ดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตใหใชประโยชนในที่ดิน

และการคุมครองที่ดินดานสาธารณูปโภค

ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานสนับสนุนหรือเก่ียวเน่ือง

กับการปฏิรูปที่ดิน และดานการใชประโยชน ในที่ดินรายบุคคล 

4.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

สํานักบริหารกองทุน สํานักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. ศึกษาและวิเคราะหเพื่อกําหนดนโยบาย

และแผนกลยุทธของกองทุน แผนปฏิบัติการ

และมาตรการ ตลอดจนระเบียบ กฎเกณฑ 

และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกองทุน

2. ศึกษาและวิเคราะหโครงการ รวมทั้ง

ใหบริการดานสินเชื่อเกษตรกรและสถาบัน

เกษตรกร เพื่อพัฒนารายได รวมทั้งติดตาม

ประเมินผล

3. บริหารเงินกองทุน สินทรัพย ระบบบัญชี 

ตรวจสอบและติดตามเงินกองทุน เพื่อสนับสนุน

เงินทุนแกเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพ  

4. ศึกษา คนควา และวิจัย เพื่อพัฒนางานกองทุน

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1.  ใหบริการดานวิชาการ หรือวิชาชีพตามหลักวิชา 

หรือทฤษฎีทางสถาปตยกรรม วิศวกรรมโยธา

วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมการเกษตร

2.  นําผลการศึกษาและการวิเคราะหงานวิชาการพัฒนา

รายพื้นที่ไปสูการปฏิบัติโดยประสานความรวมมือ

กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน

2. สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

3. ดําเนินการดานวิชาการและแผนการถายทอดเทคโนโลยี 

ดานการพัฒนาบุคลากรและเกษตรกรของสํานักงาน

4. พัฒนาองคความรูดานการอนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

5. ดําเนินการดานศูนยเรยีนรูเพื่อการปฏิรปูที่ดิน

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564
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สํานักวิชาการและแผนงาน

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. ศึกษา วิเคราะห จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณ

ของสํานักงาน ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการบริหารราชการแผนดนิ นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

2. ติดตามและประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัตงิานตามแผนงานและโครงการ

ของหนวยงานในสังกัด

3. ดําเนินการติดตอประสานงานกับองคการหรอืหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือ

และความรวมมือทางวิชาการเก่ียวกับการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

4. ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการพิเศษตาง ๆ ตามที่รัฐบาล

และกระทรวงมอบหมาย

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนายุทธศาสตรระบบงานวิจัย จัดทําขอเสนอโครงการวิจัย 

รวมทั้งบริหารโครงการวิจัยและสงเสริมงานวิจัยของสํานักงาน

6. ดําเนินการเก่ียวกับงานของคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

1. ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการปฏิรปูที่ดินเพื่อเกษตรกรรมและกฎหมายอ่ืน

ที่เก่ียวของใหเปนไปตามเปาหมาย แผนงานและโครงการของคณะกรรมการ

ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  คณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด และสํานักงาน

ในเขตพื้นที่จังหวัด

2. ดําเนินการดานงานรังวัด งานสอบสิทธิ  งานขอมูลสารบบที่ดินและแผนที่  

งานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม งานคุมครองที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

งานเจรจาไกลเกลี่ย และระงับขอพิพาท งานคดี  งานความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาที่ และงานออกเอกสารสิทธิตามประมวลกฎหมายที่ดิน การพัฒนาพื้นที่  

สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  กลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน  และสถาบันเกษตรกร

ในเขตพื้นที่จังหวัด

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564
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สํานักบริหารกลาง

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมตรวจและประสานราชการ  

- กลุมประชาสัมพันธและเผยแพร 

- กลุมยานพาหนะ สถานที่ และสื่อสาร  

- กลุมศิลปและนิทรรศการ 

- กลุมพัฒนาระบบงานคลัง  

- กลุมงบประมาณ 

- กลุมการเงิน 

- กลุมบัญชี 

- กลุมบริหารงานพัสดุ 

- กลุมตรวจสอบใบสําคัญ 

สํานักกฎหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กองการเจาหนาที่

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมพัฒนาระบบงานโครงสราง

และอัตรากําลัง 

- กลุมสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

- กลุมสงเสริมคุณธรรมและงานวินัย 

- กลุมขอมูลประวัติบุคคลและบําเหน็จ

ความชอบ  

- กลุมสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ 

- กลุมยุทธศาสตรและวิชาการดาน

การบริหารงานบุคคล

- กลุมบริหารผลการปฏิบัติราชการ

และคาตอบแทน

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมบริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศ

- กลุมระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

- กลุมสารสนเทศภูมิศาสตร 

- กลุมระบบขอมูลที่ดินและแผนที่เชิงเลข

- กลุมวิเคราะหขอมูลระยะไกล 

กลุมตรวจสอบภายใน   -

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  -

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมวิชาการกฎหมาย

- กลุมกฎหมายและระเบียบ

- กลุมนิติกรรมและสัญญา

- กลุมคดี

- กลุมเจรจาและระงับขอพิพาท

- กลุมอนุญาตการใชที่ดิน

- กลุมอุทธรณ

- กลุมมาตรการบังคับทางปกครองและแพง

12



- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมวิชาการและแผนงานจัดที่ดิน

- กลุมประกาศเขตปฏิรูปที่ดิน

- กลุมจัดการที่ดินรัฐ

- กลุมจัดการที่ดินเอกชน

- กลุมตรวจสอบสิทธิและการทําประโยชน

- กลุมแกไขปญหาที่ดิน

สํานักจัดการปฏิรูปที่ดิน

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมวิชาการและแผนงานกองทุน

- กลุมพัฒนาทุนหมุนเวียน

- กลุมการเงินและบัญชีกองทุน

- กลุมตรวจสอบบัญชีกองทุน

- กลุมบริหารสินเชื่อ

- กลุมที่ดินและผลประโยชน

- กลุมติดตามและประเมินผลกองทุน

- กลุมระบบขอมูลกองทุน 

สํานักบริหารกองทุน

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมแผนงานวิศวกรรม

- กลุมวางแผนพัฒนาพื้นที่

- กลุมออกแบบถนนและสะพาน

- กลุมออกแบบแหลงนํ้าและเกษตรชลประทาน

- กลุมออกแบบอาคารและวางผังชุมชน

- กลุมปฏิบัติการกอสราง

- ศูนยเครื่องจักรกล

- กลุมวิจัยและพัฒนาเครื่องจักรกลการเกษตร

สํานักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมสํารวจรังวัด 

- กลุมแผนที่ 

- กลุมภาพถายทางอากาศ 

- กลุมพัฒนาสารบบที่ดิน 

- กลุมภาพถายดาวเทียม  

- กลุมตรวจสอบมาตรฐานการรังวัดและแผนที่

- กลุมวิชาการมาตรฐานแผนที่ 

สํานักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564

13



หมายเหตุ : ยกเวนจังหวัด กรุงเทพฯ นนทบุรี สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร และสมทุรสงคราม

สํานักวิชาการและแผนงาน

- ฝายบริหารทั่วไป 
- กลุมนโยบาย แผนงานและงบประมาณ

- กลุมติดตามและประเมินผล   

- กลุมความรวมมือระหวางประเทศ 

- กลุมวิจัยและพัฒนาการปฏิรูปที่ดิน 

- กลุมงานคณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน 

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมพัฒนาบุคลากร 

- กลุมพัฒนาเกษตรกรและเครอืขายผูนํา 

- กลุมพัฒนาสถาบันและธุรกิจชุมชน

- กลุมพัฒนาเกษตรกรรุนใหม

- ศูนยการเรียนรูเพื่อการปฏิรูปที่ดิน 

- กลุมอนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม

- กลุมโครงการพระราชดําริและโครงการพิเศษ

- ศูนยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินคาเกษตร

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

- ศูนยพัฒนาและสงเสริมศิลปาชีพ 

สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมยุทธศาสตรและการปฏิรูปที่ดิน

- กลุมการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน

- กลุมกฎหมาย

- กลุมงานชางและแผนที่

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด

72 จังหวัด

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564
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แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานการปฏรูิปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

- รองเลขาธิการ (นักบริหาร ตน) - 3

- ผูตรวจราชการกรม (อํานวยการ สูง)     - 6

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

เลขาธิการ ส.ป.ก.

ขรก. – 1,919

พรก. – 365

ลจป. – 139

กลุมตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.)

ขรก. - 5

พรก. - 0 

ลจป. - 1

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)

ขรก. - 5

พรก. - 3 

ลจป. - 0

สํานักบริหารกลาง

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 76

พรก. - 20 

ลจป. - 11

กองการเจาหนาท่ี

ผูอํานวยการ สูง

ขรก.   - 41

พรก.  - 16 

ลจป.  - 3

สํานักกฎหมาย

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) สูง

ขรก. – 57

พรก.  - 5 

ลจป.  - 2

สํานักจัดการปฏิรูปท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 39

พรก.  - 10

ลจป.  - 1

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 42

พรก. - 5 

ลจป. - 0

สํานักจัดการแผนท่ีและสารบบท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก.  - 85

พรก.  - 10 

ลจป.  - 10
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แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานการปฏรูิปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 75

พรก. - 61

ลจป.  - 1

สํานักวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 62

พรก. - 10 

ลจป.  - 3

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด 72 จังหวัด

ผูอํานวยการ สูง

ผูอํานวยการ ตน

ขรก.  - 1,265

พรก.  - 211

ลจป.  - 78

34

38

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ตอ)

เลขาธิการ ส.ป.ก.

ขรก. – 1,919

พรก. – 365

ลจป. – 139

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 0

- 0

สํานักบริหารกองทุน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 61

พรก.  - 4 

ลจป.  - 0

สํานักพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน

ผูอํานวยการ  สูง

ขรก. – 96

พรก. - 10 

ลจป. - 29
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สวนกลาง 9

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก./ชพ.)            - 2

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)                  - 2
นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ชพ.) - 1

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 3

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

รองเลขาธิการ (นักบริหาร ตน)         - 3

ผูตรวจราชการกรม (อํานวยการ สูง)    - 6

ขรก. – 1,919สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

เลขาธิการ ส.ป.ก.
พรก. - 365
ลจป. - 139

ขรก. - 5
กลุมตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.)
พรก. - 0

ลจป. - 1

ขรก. - 5
กลุมพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)
พรก. - 3

ลจป. - 0

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564
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เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)              - 8 นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.) - 4

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1

นักประชาสัมพันธ (ชพ.)                                     - 1

นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.)                                - 5

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ปก./ชก)                       - 1

เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ (ปง./ชง)             - 1     

เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา (ปง./ชง.)                      - 1

นายชางศิลป (ปง./ชง.)                        - 5 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 2เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 2

เจาพนักงานส่ือสาร (ปง./ชง.) - 3

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ  (อว.)

9 กลุมตรวจและประสานราชการ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6 กลุมประชาสัมพันธและเผยแพร

นักประชาสัมพันธ (ชพ.)

10

กลุมยานพาหนะ สถานท่ี และสื่อสาร

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)

6 กลุมศิลปและนิทรรศการ

นายชางศิลป (อว.)

6 กลุมพัฒนาระบบงานคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

3

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักบริหารกลาง

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 76

พรก. - 20
ลจป. - 11

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน  2564
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นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 3

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) - 3

กลุมงบประมาณ

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

7 กลุมการเงิน

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

7

กลุมบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

8 กลุมบริหารงานพัสดุ

นักวิชาการพัสดุ (ชพ.)

7 กลุมตรวจสอบใบสําคัญ

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

6

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักบริหารกลาง (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 76

พรก. - 20
ลจป. - 11

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.)                    - 3

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)               - 3

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 2

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง)           - 5

นักวิชาการพัสดุ (ชพ.) - 1

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - 3

เจาพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) - 2

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 1

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)                 - 4
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)             - 3

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ  (อว.)

4

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 3

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 1

กลุมพัฒนาระบบงานโครงสรางและอัตรากําลัง

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

6

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)                              - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)                         - 2       

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)                           - 2

กลุมสรรหา บรรจุ แตงต้ัง

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

6

นิติกร (ชพ.)                                            - 1

นิติกร (ปก./ชก.) - 3

กลุมสงเสริมคุณธรรมและงานวินัย

นิติกร (ชพ.)

5

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

กองการเจาหนาท่ี

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 41

พรก. - 16
ลจป. - 3

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 2

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 2

กลุมขอมูลประวัติบุคคลและบําเหน็จความชอบ

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

5 กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

4

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)                               - 3 
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นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 2

กลุมยุทธศาสตรและวิชาการดานการบริหารงานบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

4

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

กองการเจาหนาท่ี (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 41

พรก. - 16
ลจป. - 3

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน  2564

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 4

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)                                   - 1

กลุมบริหารผลการปฏิบัติราชการและคาตอบแทน

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

6
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)              - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - 7

กลุมบริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศ

นักวิชาการคอมพิวเตอร  (ชพ.)

8

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 42

พรก. - 5
ลจป. - 0

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - 5

กลุมระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย

นักวิชาการคอมพิวเตอร  (ชพ.)

6

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก./ชพ.) - 1

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.) - 4

กลุมสารสนเทศภูมิศาสตร

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

6

วิศวกรสํารวจ (ปก./ชก.) - 1

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) - 6

กลุมระบบขอมูลท่ีดินและแผนท่ีเชงิเลข

วิศวกรสํารวจ (ชพ.)

8

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ชพ.) - 1*

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.) - 3

เจาพนักงานสถิติ (ปง./ชง.) - 1

กลุมวิเคราะหขอมูลระยะไกล

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

6

*หมายเหตุ : ตําแหนงเปนการเฉพาะคราว (HiPPS)
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 5

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

6

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักกฎหมาย

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) สูง

ขรก. – 57

พรก. - 5
ลจป. - 2

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมวิชาการกฎหมาย

นิติกร  (ชพ.)

5

นิติกร (ชพ.)                               - 2

นิติกร (ปก./ชก.)                          - 2

กลุมกฎหมายและระเบียบ

นิติกร  (ชพ.)

7

นิติกร (ชพ.)                              - 4

นิติกร (ปก./ชก.)                         - 2

- ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายปฏรูิปที่ดิน (นิติกร ชช)  - 1

กลุมนิติกรรมและสัญญา

นิติกร  (ชพ.)

5

นิติกร (ปก./ชก.)                         - 4

กลุมคดี

นิติกร  (ชพ.)

8

นิติกร (ปก./ชก.)                         - 7

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0
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นิติกร (ปก./ชก.)                                 - 6

กลุมเจราจาและระงับขอพิพาท

นิติกร (ชพ.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมอนุญาตการใชท่ีดิน

นิติกร  (ชพ.)

6

นิติกร (ปก./ชก.)                          - 5

นิติกร (ปก./ชก.)                                 - 5

กลุมอุทธรณ

นิติกร (ชพ.)

6

นิติกร (ปก./ชก.)                                 - 4

กลุมมาตรการบังคับทางปกครองและแพง

นิติกร (ชพ.)

5

สํานักกฎหมาย (ตอ)

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) สูง

ขรก. – 57

พรก. - 5
ลจป. - 2
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักจัดการปฏิรูปท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 39

พรก. - 10
ลจป. - 1

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมวิชาการและแผนงานจัดท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ชพ.)             - 1

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 3

กลุมประกาศเขตปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.)              - 4

- ผูเชี่ยวชาญดานการจดัที่ดิน (นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน ชช) - 1

กลุมจัดการท่ีดินรัฐ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 4

กลุมจัดการท่ีดินเอกชน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 4

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0
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แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักจัดการปฏิรูปท่ีดิน (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 39

พรก. - 10
ลจป. - 1

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมแกไขปญหาท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 4

กลุมตรวจสอบสิทธิและการทําประโยชน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 4
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 5

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

6

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักจัดการแผนท่ีและสารบบท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 85

พรก. - 10
ลจป.  - 10

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมสํารวจรังวัด

นายชางสํารวจ (อว.)

9

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)                    - 8

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

กลุมแผนท่ี

นายชางสํารวจ (อว.)

15

นายชางสํารวจ (อว.)                        - 1

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)                  - 13

กลุมภาพถายทางอากาศ

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

9

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.) - 6 

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)                                  - 2

กลุมพัฒนาสารบบท่ีดิน

นายชางสํารวจ (อว.)

7

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) - 6
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แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักจัดการแผนท่ีและสารบบท่ีดิน (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 85

พรก. - 10
ลจป. - 10

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมภาพถายดาวเทียม

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

10

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก./ชพ.)                 - 1

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.) - 6

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) - 2

กลุมตรวจสอบมาตรฐานการรังวัดและแผนท่ี

นายชางสํารวจ (อว.)

13

นายชางสํารวจ (อว.) - 1

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) - 11

กลุมวิชาการมาตรฐานแผนท่ี

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

15

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.)                - 5

วิศวกรสํารวจ (ปก./ชก.)                               - 4

นายชางสํารวจ (อว.)                                    - 1

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)                              - 4
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  22 พฤศจิกายน  2564

กลุมวิชาการและแผนงานกองทุน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ชพ.) - 1

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.) - 4

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 35

กลุมพัฒนาทุนหมุนเวียน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)           - 4

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)             - 1

กลุมการเงินและบัญชีกองทุน

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

7

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)       - 5

นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี(ปก./ชก.)        - 1

กลุมตรวจสอบบัญชีกองทุน

นักวิชาการตรวจสอบบัญชี (ชพ.)

7

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี (ปก./ชก.)   - 5

เจาพนักงานตรวจสอบบญัชี (ปง./ชง.)  - 1

สํานักบริหารกองทุน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 61

พรก. - 4
ลจป. - 0

- ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดิน (นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน ชช)  - 1

- ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการธุรกจิการเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน (นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน ชช) - 1
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นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.)                    - 3

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)   - 1

กลุมบริหารสินเชื่อ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมท่ีดินและผลประโยชน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

8

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.) - 5

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) - 2

กลุมติดตามและประเมินผลกองทุน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 2

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)      - 3

กลุมระบบขอมูลกองทุน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน  (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก) - 2

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)       - 2

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.)         - 1

สํานักบริหารกองทุน (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 61

พรก. - 4
ลจป. - 0
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมแผนงานวิศวกรรม

วิศวกรโยธา (ชพ.)

12

วิศวกรโยธา (ชพ.)                            - 1 

วิศวกรการเกษตร (ชพ.) - 1 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)                       - 5

วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก.) - 1

นายชางโยธา (ปง./ปง.)                      - 3

กลุมวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ี

วิศวกรโยธา  (ชพ.)

12

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)                 - 3

วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก.) - 2 

วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.) - 1               

นายชางโยธา  (อว.)                     - 1

นายชางโยธา  (ปง./ชง.)                - 4

กลุมออกแบบถนนและสะพาน

วิศวกรโยธา (ชพ.)

10

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)                   - 4

นายชางโยธา (ปง./ชง.)                   - 5

กลุมออกแบบแหลงน้ําและเกษตรชลประทาน

วิศวกรโยธา (ชพ.)

15

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)                      - 7

วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก.)               - 2

นายชางโยธา (อว.)       - 1 

นายชางโยธา (ปง./ชง.)                     - 4

สํานักพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 96

พรก. - 10
ลจป. - 29

- ผูเชี่ยวชาญดานแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในเขตปฏิรูปที่ดิน (วิศวกรโยธา ชช) - 1

- ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบและพัฒนาระบบการเกษตรในเขตปฏิรูปทีดิ่น (วิศวกรการเกษตร ชช) - 1

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0
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สถาปนิก (ปก./ชก./ชพ.) - 2

สถาปนิก (ปก./ชก.) - 4    

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 4 

นายชางโยธา  (อว.)                       - 2                

นายชางโยธา  (ปง./ชง.)                - 2

กลุมออกแบบอาคารและวางผังชุมชน

สถาปนิก (ชพ.)

15

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมปฏิบัติการกอสราง

นายชางโยธา (อว.)

6

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) - 5

สํานักพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 96

พรก. - 10
ลจป. - 29

วิศวกรเคร่ืองกล (ชพ.)  - 1                  

วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.)               - 1

นายชางเคร่ืองกล (อว.) - 1 

นายชางเคร่ืองกล (ปง./ชง.)               - 5

ศูนยเคร่ืองจักรกล

วิศวกรเครื่องกล (ชพ.)

9

วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก.) - 3                  

วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.)               - 2

นายชางเคร่ืองกล (ปง./ชง.)              - 1

กลุมวิจัยและพัฒนาเคร่ืองจักรกลการเกษตร

วิศวกรการเกษตร (ชพ.)

7

32



เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมพัฒนาบุคลากร

นักทรัพยากรบุคคล  (ชพ.)

5

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 4

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

กลุมพัฒนาเกษตรกรและเครือขายผูนํา

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

8

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ชพ.)               - 1

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)          - 6

กลุมพัฒนาสถาบันและธุรกิจชุมชน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.)             - 5

กลุมพัฒนาเกษตรกรรุนใหม

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.) - 5

สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 75

พรก. - 61
ลจป. - 1

- ผูเชี่ยวชาญดานการเพิม่ประสิทธิภาพการใชที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน (นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น ชช)  - 1
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นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)                  - 3

ศูนยการเรียนรูเพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน  (ชพ.)

4

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมอนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)                 - 4

กลุมโครงการพระราชดําริและโครงการพิเศษ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

14

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ชพ.)                - 2 

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)               - 11

ศูนยตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน

สินคาเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.)                   - 5

ศูนยพัฒนาและสงเสริมศิลปาชีพ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

12

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.) - 4

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)        - 2

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)                    - 2

นายชางโยธา (ปง./ชง.)                           - 2

นายชางเคร่ืองกล (ปง./ชง.)                      - 1

สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 75

พรก. - 61
ลจป. - 1
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เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)             - 6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.) - 1

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)         - 10

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)                    - 1

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)               - 11

เจาพนักงานสถิติ (ปง./ชง.)                               - 1

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 9

เจาพนักงานสถิติ (ปง./ชง.) - 1
นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 5 

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 1

นักวิเทศสัมพันธ (ปก./ชก.) - 6

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 2

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7 กลุมนโยบาย แผนงานและงบประมาณ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชพ.)

12 กลุมติดตามและประเมินผล

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชพ.)

14

กลุมความรวมมือระหวางประเทศ

นักวิเทศสัมพันธ (ชพ.)

9 กลุมวิจัยและพัฒนาการปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

11 กลุมงานคณะกรรมการปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 62

พรก. - 10
ลจป. - 3

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

- ผูเชี่ยวชาญดานการปฏรูิปที่ดิน (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชช)  - 1
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ฝายบริหารท่ัวไป 137

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)               - 29

เจาพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                - 108

กลุมยุทธศาสตรและการปฏิรูปท่ีดิน 297

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ชพ.)                        - 48

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก/ชก)                   - 249

กลุมการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน 239

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) - 22

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 111

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (อว.) - 1

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)                        - 105

กลุมงานชางและแผนท่ี 279

นายชางสํารวจ (อว.)                         - 49

นายชางสํารวจ (ปง/ชง)                     - 208

นายชางโยธา (ปง/ชง)                       - 17

นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)                  - 5

กลุมกฎหมาย 241

นิติกร (ชพ.)                          - 46

นิติกร (ปก/ชก)                     - 195

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด (72 จังหวัด)

ผูอํานวยการ สูง

ผูอํานวยการ ตน

ขรก. - 1,265

พรก. - 211

ลจป. - 78

34
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ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564
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ภาพรวมกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ลําดับ ชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

ที่ บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นักบริหาร 1 3 4

2 ผูตรวจราชการกรม 6 6

3 ผูอํานวยการ 43 38 81

4 ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 1 1

5 นิติกร 1 62 233 296

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 6 24 31

7 นักจัดการงานทั่วไป 29 29

8 นักทรัพยากรบุคคล 10 20 30

9 นักประชาสัมพันธ 2 5 7

10 นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 12 14

11 นักวิชาการเงินและบัญชี 28 133 161

12 นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 1 6 7

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 2 5

14 นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน 4 76 355 435

15 นักวิชาการแผนที่ภาพถาย* 6 2 24 32

รวม



ภาพรวมกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ลําดับ ชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

ที่ บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง

รวม

16 นักวิชาการพัสดุ 2 3 5

17 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1

18 นักวิเทศสัมพันธ 1 6 7

19 วิศวกรการเกษตร 1 2 8 11

20 วิศวกรเครื่องกล 2 4 6

21 วิศวกรโยธา 1 5 23 29

22 วิศวกรสํารวจ 1 5 6

23 สถาปนิก 1 2 4 7

24 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 126 127

25 เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี 1 1

26 เจาพนักงานธุรการ 10 178 188

27 เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ 1 1

28 เจาพนักงานพัสดุ 2 2

29 เจาพนักงานสถิติ 3 3

30 เจาพนักงานสื่อสาร 3 3
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ภาพรวมกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ลําดับ ชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

ที่ บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง

รวม

31 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1

32 นายชางโยธา 5 42 47

33 นายชางสํารวจ 56 260 316

34 นายชางเครื่องกล 1 12 13

35 นายชางศิลป 1 5 6

รวม 1 3 50 38 0 8 210 0 4 897 0 74 0 634 1919

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564   

*หมายเหตุ : มี 1 ตําแหนง เปนตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษเปนการเฉพาะคราว (HiPPS)
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สภาพปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานการปฏิ รูปที่ดิน           

เพ่ือเกษตรกรรม 

 1. ดานการสรรหา  บรรจุ และแตงตั้ง 

      พบปญหาในการสรรหาบุคคลเขารับราชการโดยวิธีการสอบแขงขันในตำแหนงนายชางสำรวจ

ปฏิบัติงานในรอบยอนหลัง 5 ป วาไมสามารถบรรจุในอัตราวางครั้งแรกหรืออัตราวางท่ีวางลงเพ่ิมเติม ซ่ึงป 2564 

มีอัตราวางบรรจุครั้งแรก จำนวน 44 อัตรา (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 อัตราวาง 85 อัตรา) อัตราการเขาออก

ในป 2561 – 2564 มีการออกจากสวนราชการมากกวาการเขาทุกป มีจำนวน 40, 58, 59 และ 34 อัตรา 

ตามลำดับ (รวม 4 ป มีการออกจากสวนราชการจำนวน 191 อัตรา) สงผลใหอัตราวางในตำแหนงนายชางสำรวจ

มีจำนวนสะสมเพ่ิมข้ึนทุกๆ ป สงผลกระทบในการปฏิบัติงานภาพรวมของการดำเนินงานจัดท่ีดินไมเปนไปตาม

แผนงานและนโยบาย ไมสามารถบริการเกษตรกรในเขตพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดินไดอยางท่ัวถึง และเนื่องจากในปจจุบันได

มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) มีผูติดเชื้อภายในประเทศเพ่ิมจำนวนมากข้ึน

อยางตอเนื่อง โดยมีการแพรระบาดกระจายในหลายพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ประกอบกับขอกำหนดออกตามความใน

มาตรา 9 แหงพระราชกำหนด การบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 20) ลงวันท่ี 16 

เมษายน 2564 ขอ 1 การหามการดำเนินการหรือจัดกิจกรรมหรือท่ีเสี่ยงตอการแพรโรค (1) หามการใชอาคาร

หรือสถานท่ีของโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกประเภทเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การสอบ การฝกอบรม 

หรือการทำกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมเปนจำนวนมากทำใหเสี่ยงตอการแพรโรค จึงยังไมสามารถ

ดำเนินการสอบแขงขันได ดังนั้น สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) จึงมีการชะลอ             

การดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตำแหนงตาง ๆ ออกไปกอนจนกวา

สถานการณจะคลี่คลายเปนจำนวน 5 ครั้ง และไดดำเนินการจัดสอบแขงขันแลว ในวันอาทิตยท่ี 31 ตุลาคม 2564 

จึงยังไมสามารถสรรหา บรรจุ แตงต้ัง ในอัตราท่ีวางอยูใหบรรลุตามแผนงาน แผนปฏิบัติการได และเปนปญหา       

ในภาพรวมของการแตงตั้ง โยกยาย ขาราชการของ ส.ป.ก. ซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

         2. ดานแผนอัตรากำลังของสวนราชการ ดังนี้ 

         1) มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) เปนมาตรการท่ีทำให 

สวนราชการจำเปนตองปรับแผนงานดานการบริหารจัดการอัตรากำลังขาราชการทุกป เนื่องจากผลของ 

การเกษียณอายุราชการ ซ่ึงสงผลกระทบตอการวางแผนงาน แผนอัตรากำลัง รวมถึงเสนทางความกาวหนา    

ของสายงาน และทำใหการปฏิบัติงานของสวนราชการไมเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน เนื่องจาก 

ตองบริหารตำแหนงเพ่ือยุบเลิกตามมาตรการดังกลาว โดยสวนราชการอาจตองยุบเลิกตำแหนงท่ีตองปฏิบัติงาน

ในภารกิจท่ีสำคัญ เนื่องจากไมสามารถหาตำแหนงอ่ืนมายุบเลิกแทนได อีกท้ังการปรับปรุงโครงสรางและ
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อัตรากำลั ง ส วนราชการบางครั้ งต องคำนึ งถึ งอัตราเกษียณ มากกวาความจำเป นของภาระงาน  

ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก และสงผลตอการปฏิบัติงานไมบรรลุตามเปาหมาย

ท่ีกำหนด 

       2) หลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนงตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2     

ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 ยังไมสามารถใชเปนเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล      

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เชน กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหเปนระดับสูงข้ึน กรณีตำแหนงในสายงาน   

ท่ีไมไดรับการยกเวน ยังตองพิจารณาถึงกรอบอัตรากำลังผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงหลายกลุมงานมีกรอบอัตรากำลัง

ไมครบตามกำหนด แตมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพงานท่ีควรปรับเปนระดับท่ีสูงข้ึนได แตไมสามารถ

ดำเนินการได ท้ังจากสาเหตุกรณีกรอบอัตรากำลังไมเพียงพออยูเดิมและกรณีการยุบเลิกตำแหนงตามมาตรการ

บริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 -2565) ซ่ึงมีแนวโนมสงผลใหกรอบอัตรากำลังขาราชการของ           

สวนราชการลดลงอยางตอเนื่อง อีกท้ังเม่ือมีคาใชจายดานบุคคลเพ่ิมสูงข้ึนสวนราชการจำเปนตองยุบเลิก

ตำแหนงวางท่ีมีเงินเพ่ือใหครอบคลุมคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนตามแนวทางงบประมาณท่ีใหสวนราชการบริหารภายใต

วงเงินท่ีไดรับจัดสรรสำหรับการวางแผนกำลังคนภาครัฐใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับภาระงานของ     

สวนราชการ 

       3) หลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนงตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 20 

ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559 ปรับปรุงหลักเกณฑการยกเวนการยุบเลิกตำแหนง (เพ่ิมเติม) แนวทางการจัดทำ

แผนการกำหนดตำแหนงเพ่ือปรับปรุงการกำหนดตำแหนงเปนระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ยังมีขอจำกัด       

ในการดำเนินการเนื่องจากตองนับจำนวนอัตรากำลังตาม ว 2/2558 ซ่ึง ส.ป.ก. ประสบปญหาการขาดแคลน

อัตรากำลังภายใตกลุมงานและการบริหารอัตราวางใหเปนไปตามหลักเกณฑ เนื่องจากมีปญหาในสวนของ     

การสรรหาตำแหนงนายชางสำรวจ รวมท้ังงบบุคลากรในแตละปมีไมเพียงพอสำหรับการกำหนดตำแหนง     

ตามแนวทางดังกลาว ซ่ึงแนวทางของหลักเกณฑดังกลาว ไมสอดคลองกับแนวทางการจัดสรรงบประมาณของ

สำนักงบประมาณ 

    3. ดานสวัสดิการสำหรับบุคลากร ดังนี้ 

         เนื่องดวยหนวยงาน ส.ป.ก มีบุคลากรท่ีอยูสวนภูมิภาค จำนวนมากทำใหบางครั้งการจัด

สวัสดิการอาจจะไมครอบคลุมท่ัวถึงภูมิภาคในทุก ๆ จังหวัด ทางกลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ           

จึงพยายามจัดทำโครงการ หรือจัดสวัสดิการตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมบุคลากรท้ังสวนกลาง และภูมิภาค อีกท้ัง 

ควรมีโครงการสวัสดิการภาพรวมของขาราชการพลเรือน เชนเดียวกับ ขาราชการคร ูตำรวจ ทหาร 
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         4. ดานการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

     1) มีขอจำกัดดานการกำหนดหลักสูตรท่ีเหมาะสม งบประมาณและการเตรียมบุคลากร       

เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางท่ี ก.พ. กำหนด โดยเฉพาะการพัฒนาตามสมรรถนะหลักของตำแหนง ซ่ึง 

ส.ป.ก. เปนหนวยงานท่ีมีลักษณะงานท่ีมีความหลากหลายและมีตำแหนงในสายงานจำนวนมาก หากสวน

ราชการจะดำเนินการพัฒนาบุคลากรเองท้ังหมดอาจไมท่ัวถึง สำนักงาน ก.พ. ควรกำหนดการรับรองหลักสูตร

ออนไลนท่ีเพ่ิมมากข้ึนและสอดคลองกับสมรรถนะหลักท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

     2) เนื่องจากชวงสถานการณ Covid-19 ทำใหตองทำการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาบุคลากรจากรูปแบบปกติ เปนรูปแบบออนไลน ซ่ึงเบื้องตนทำใหมีอุปสรรคในการทำงานเนื่องจาก

เปนเรื่องใหม จึงยังมีขอจำกัดท้ังเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรมท่ีตองศึกษาระบบออนไลน

ตางๆ หรือแอปพลเิคชั่นบางอยางท่ีใชในการจัดฝกอบรมเพ่ือใหการฝกอบรมเปนไปดวยความเรียบรอย  

  

  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
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