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   ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 



สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“องคการดานการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน เพ่ิมศักยภาพพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตเกษตรกร สูความผาสุก” 

ภารกิจหลัก 

สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) มีภารกิจหลัก 4 ประการ คือ  

1. งานดานการปรับปรุงสิทธิและพัฒนาสิทธิในท่ีดิน 2 ประเภท (ท่ีดินของรัฐ และท่ีดินเอกชน)  

 1.1 ท่ีดินของรัฐ ตามความนัย มาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

พ.ศ. 2518 ไดแก 

  1.1.1 ท่ีดินในเขตปาสงวนแหงชาติ ท่ีเสื่อมโทรมท่ีรับมอบมาตามมติคณะรัฐมนตรี          

ท่ีสาธารณสมบัติของแผนดินสำหรับพลเมืองใชรวมกันแตพลเมืองเลิกใชประโยชนในท่ีดินนั้น หรือไดเปลี่ยนสภาพ

จากการเปนท่ีดินสำหรับพลเมืองใชรวมกันก็ดี หรือพลเมืองยังใชประโยชนในท่ีดินนั้นอยู หรือยังไมเปลี่ยนสภาพ

จากการเปนท่ีดินสำหรับพลเมืองใชรวมกันเม่ือไดจัดท่ีดินแปลงอ่ืนใหพลเมืองใชรวมกันแทน  

   1.1.2 ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสำหรับใชเพ่ือประโยชนของแผนดินโดยเฉพาะ

หรือท่ีดินท่ีไดสงวนหรือหวงหามไวตามความตองการของทางราชการโดยกระทรวงการคลังไดใหความยินยอม 

   1.1.3 ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินซ่ึงเปนท่ีดินรกรางวางเปลาหรือท่ีดิน          

ซ่ึงมีผูเวนคืนหรือทอดท้ิง หรือกลับมาเปนของแผนดินโดยประการอ่ืนตามกฎหมายท่ีดิน และท่ีดินนั้นอยูนอกเขต

ปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1.1.4 ท่ีดินในเขตปาสงวนแหงชาติ ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหดำเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ

เกษตรกรรมในท่ีดินเขตปาสงวนแหงชาติ 

1.2 ท่ีดินเอกชน ตามความนัยพระราชบัญญัติการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2518 ไดแก 

   1.2.1 ท่ีดินพระราชทาน ตามมาตรา 14 ไดแก ท่ีราชพัสดุท่ีกระทรวงการคลังไดมาเนื่องจาก

การจัดซ้ือของ ส.ป.ก. หรือมีผูยกใหแก ส.ป.ก. เพ่ือดำเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมซ่ึงมีอยูในวันท่ี

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหกระทรวงการคลังดำเนินการโอนท่ีราชพัสดุดังกลาวใหเปนกรรมสิทธิ์ของ ส.ป.ก. 

   1.2.2 ท่ีดินบริจาค ตามมาตรา 25 ทวิ คือ ท่ีดินท่ี ส.ป.ก. ไดมาเปนแปลงเล็กแปลงนอยและ

มิไดอยูในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
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   1.2.3 ท่ีดินประเภทท่ีดินจัดซ้ือ ตามมาตรา 29 ในเขตปฏิรูปท่ีดิน เม่ือคณะกรรมการ

พิจารณา เห็นวาท่ีดินบริเวณใด สมควรดำเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมให ส.ป.ก. มีอำนาจจัดซ้ือหรือ

ดำเนินการเวนคืนท่ีดินได 

   1.2.4 ท่ีดินอ่ืนๆ ตามมาตรา 36 ทวิ บรรดาท่ีดินหรืออสังหาริมทรัพยใดๆ ท่ี ส.ป.ก. ไดมา

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือไดมาโดยประการอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนในการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  

2. งานดานการพัฒนาพ้ืนท่ีและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังกอนและหลังการจัดท่ีดินใหเกษตรกร    

ในเขตปฏิรูปท่ีดิน ส.ป.ก. ยังมีภารกิจท่ีตองพัฒนาพ้ืนท่ีเขตปฏิรูปท่ีดินใหเหมาะสมแก การประกอบเกษตรกรรม 

และการอยูอาศัย ซ่ึงปจจุบันเขตปฏิรูปท่ีดินสวนใหญเปนพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน มีเพียงรอยละ 10 ท่ีมีระบบชลประทาน 

และมีปญหาเรื่องเสนทางคมนาคม ไมสะดวกตอการขนถายสินคาเกษตร ตลอดจนขาดแคลนสถานท่ีจัดเก็บผลผลิต

ทางการเกษตร ทำให ส.ป.ก. ยังมีความจำเปนตองดำเนินงานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม เสนทางคมนาคม แหลงน้ำ 

ระบบกระจายน้ำ อาคารแปรรูปตาง ๆ เปนตน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร

ใหเกษตรกรสามารถดำรงชีพและประกอบอาชีพในพ้ืนท่ีเขตปฏิรูปท่ีดินใหอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงมีการดำเนินการ

ท้ังท่ี ส.ป.ก. ดำเนินการเองและประสานงานบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ เชน การบูรณาการความรวมมือกับ     

8 หนวยงาน เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและบูรณาการขอมูล (กรมชลประทาน การไฟฟาสวนภูมิภาค กรมทรัพยากรน้ำ        

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) เพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานในเขตปฏิรูปท่ีดิน (ถนน ไฟฟา ประปา โทรศัพท) เปนตน  

3. งานดานการพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกร เปนการดำเนินงานปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ระบ บ ก ารผ ลิ ต แ ล ะ โค รงส ร า งท างก าร เก ษ ต ร  เช น  ก ารร วม ก ลุ ม เก ษ ต รก ร  วิ ส าห กิ จ ชุ ม ช น  

การจัดตั้งสหกรณการเกษตรปฏิรูปท่ีดิน จัดหาสินเชื่อและปจจัยการผลิต พัฒนาและสงเสริมทักษะอาชีพ 

ดานการเกษตรและนอกภาคการเกษตร การใหเกษตรกรมีสวนรวมในการรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  

สงเสริมใหมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงการจัดหาตลาดเพ่ือจัดจำหนายสินคาเกษตร 

เพ่ือให เกษตรกรสามารถใชประโยชน ในท่ีดินและประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดอยางม่ันคง ซ่ึงแนวทาง 

การดำเนินการ มีท้ังในสวนท่ี ส.ป.ก. ดำเนินการเองและประสานงานบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตามสภาพของทองท่ีนั้น ๆ และสอดคลองกับความตองการของเกษตรกร 

4. งานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ถือเปนแหลงเงินทุนท่ีสำคัญท่ีสุดในการดำเนินการ

ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ท้ังเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดิน การจัดซ้ือท่ีดินเอกชน การพัฒนาเกษตรกร การใหสินเชื่อ

ดอกเบี้ยต่ำสำหรับการประกอบอาชีพของเกษตรกรและอ่ืน ๆ โดยตองมีการวิเคราะหวางแผนท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว เพ่ือการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ ใหเกิดการหมุนเวียนเพ่ือเปนแหลงเงินทุนในการพัฒนาอาชีพ และ



- 3 - 

เงิ น ทุ น เพ่ื อ จั ด ห า ท่ี ดิ น แ ล ะ พั ฒ น า พ้ื น ท่ี  ท้ั งนี้  เ พ่ื อ ให เกิ ด ก า รห มุ น เวี ย น ข อ ง เงิ น ก อ ง ทุ น ฯ  

อยางมีประสิทธิภาพ ส.ป.ก. ตองดำเนินการหาเงินเพ่ิมเขากองทุนฯ ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังการพัฒนาระบบสินเชื่อ 

ระบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บคาเชา- เชาซ้ือ รวมถึงการกำหนดแนวทางในการประเมินมูลคาท่ีดิน 

ในเขตปฏิรูปท่ีดินและจัดกลุมประเภทท่ีดินข้ึนเปนการเฉพาะ เพ่ือใหสามารถกำหนดมูลคาของท่ีดินไดเอง 

โดยเฉพาะการขออนุญาตใชประโยชนท่ีดินในกิจการท่ีเก่ียวเนื่องหรือกิจการดานพลังงาน ปโตรเลียม เหมืองแร และ

อ่ืนๆ ท่ี ส.ป.ก. สามารถอนุญาตใหดำเนินการได ซ่ึง ส.ป.ก. ไดมีความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา เอกชน 

และกรมธนารักษ เพ่ือกำหนดแนวทางการประเมินมูลคาท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน    

การใชประโยชนท่ีดิน และสรางกลไกการหมุนเวียนท่ีดิน อยางมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณของการปฏิรูปท่ีดิน 

อำนาจหนาที่ 

ส.ป.ก. จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2518 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2519 และ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2532) โดย ส.ป.ก. มีภารกิจเก่ียวกับการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

ใหเกษตรกรไดมีท่ีดินทำกินเพ่ือยังชีพอยางพอเพียงและยั่งยืน โดยการปรับปรุงเก่ียวกับสิทธิและการถือครอง     

ในท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม รวมตลอดถึงการจัดท่ีอยูอาศัยในท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมนั้น โดยนำท่ีดินของรัฐหรือท่ีดิน

ท่ีรัฐจัดซ้ือหรือเวนคืนจากเจาของท่ีดินซ่ึงมิไดทำประโยชนในท่ีดินนั้นดวยตนเอง หรือมีท่ีดินเกินสิทธิตามกฎหมาย

วาดวยการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมจัดใหแกเกษตรกรผูไมมีท่ีดินเปนของตนเอง หรือมีท่ีดินเล็กนอย 

ไมเพียงพอแกการครองชีพและสถาบันเกษตรกรไดเชาซ้ือ เชา หรือเขาทำประโยชน และใหความชวยเหลือ 

ดานการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม การปรับปรุงทรัพยากรและปจจัยการผลิต ตลอดจนการผลิตและการจำหนาย 

ใหเกิดผลดียิ่งข้ึน โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. ดำเนินการจัดหาท่ีดินเอกชนและท่ีดินของรัฐ เพ่ือนำมาดำเนินการปฏิรูปท่ีดิน โดยจัดท่ีดิน 

ใหเกษตรกรเชาซ้ือ เชา หรือเขาทำประโยชน ตลอดจนการจัดท่ีอยูอาศัย การใหกรรมสิทธิ์และการใชประโยชนท่ีดิน 

สงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม รวมท้ังการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาองคความรูดานการปฏิรูปท่ีดิน 

และวิชาการดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. ดำเนินการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน จำแนกการใชประโยชนท่ีดิน พัฒนาประสิทธิภาพการใชท่ีดิน 

การบริหารจัดการทรัพยากรการผลิต ฟนฟูสภาพแวดลอม และคุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

4. บริหารกองทุนการปฏิรูป ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนและคาใชจาย 

เพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน การบริหารจัดการท่ีดินของรัฐ การใหกูยืมเงินเพ่ือการพัฒนาอาชีพ รายได รวมถึงการใช

เงินกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรมิใหสูญเสียสิทธิในท่ีดิน รวมท้ังการจัดทำสารบบท่ีดินเพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน 
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5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของ ส.ป.ก. หรือตามท่ีกระทรวง

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

นโยบายและทศิทางการบริหารงานของกรม 

ส.ป.ก. มีการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน โดยใหความสำคัญใน 11 เรื่องหลัก ดังนี้   

1. เรงรัดการจัดหาท่ีดินเพ่ือนำมาปฏิรปูท่ีดินและเพ่ิมประสิทธิภาพ การตรวจสอบการถือครองท่ีดิน

และการใชประโยชนท่ีดิน รวมถึงการกระจายสิทธิการถือครองท่ีดิน เพ่ือแกไขปญหาเกษตรกรไรท่ีดินทำกิน     

ซ่ึงเปนภาระหนาท่ีหลักของ ส.ป.ก. และการคุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ซ่ึงเปนเจตนารมณของการปฏิรูปท่ีดิน

เพ่ือเกษตรกรรม  

2. บริหารจัดการท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม           

และเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการงาน ปรับปรุงระเบียบขอกฎหมายการปฏิรปูท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมใหทันสมัย 

เพ่ือใหการใชประโยชนท่ีดินสอดคลองกับความตองการของเกษตรกรและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงกอใหเกิด

รายได เพ่ือนำมาขับเคลื่อนงานปฏิรูปท่ีดิน 

3. บริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลกัของการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

และใชเปนฐานขอมูลในการใหบริการแกเกษตรกร ประชาชน ภาคเอกชน และหนวยงานตางๆ และเพ่ือพัฒนา

ฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพและสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือประโยชนตอการปฏบิัติราชการ  

4. เพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน พัฒนา ปรับปรุงแหลงน้ำอยางเปนระบบและพัฒนาคุณภาพดิน 

ใหเหมาะสมตอการเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

5. อนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอมในเขตปฏิรูปท่ีดินใหมีความม่ันคง ยั่งยืน เพ่ือลดปญหา      

ดานทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเปนฐานการผลิตภาคการเกษตรท่ีแนวโนมมีความเสื่อมโทรมมากข้ึน และเปน    

แหลงอาหารพลังงานเพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารใหกับเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน   

6. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในเขตปฏิรูปท่ีดิน (ถนน ไฟฟา ประปา และ

โทรศัพท) ท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐานในการอยูอาศัยในพ้ืนท่ี ส.ป.ก. สามารถสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรของ

เกษตรกร โดยการบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของชวยดำเนินการ  

7. การสรางผูนำ ผูแทนเกษตรกร เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานปฏิรูปท่ีดิน     

รวมวางแผน กำหนดแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม เพ่ือใหเกษตรกรมีความสามารถ     

ในการวิเคราะหสถานการณภาคการเกษตรและเตรียมการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สรางความเขมแข็งใหกับ

ผูนำเกษตรกรเพ่ือใหเกษตรกรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และการดำเนินงานสอดคลองกับความจำเปนและ      

ความตองการของพ้ืนท่ี    
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8. เ พ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ การใช ท่ี ดิ น อย างสมดุ ล และยั่ งยื น  เพ่ื อยกระดั บ และพัฒ น า 

ใหเกษตรกรมีทักษะอาชีพอยางม่ันคงยั่งยืนเพ่ือแกไขประเด็นความยากจนของเกษตรกร ตลอดจนเปนการ

สนับสนุนและสงเสริมปจจัยการผลิต การจัดการผลิต การรับรองมาตรฐานสินคา การตลาด การแปรรูปและ

สนิคาตางๆ 

9. สรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม เปนทายาทผูสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

เปนการแกไขปญหาเกษตรกรสูงอายุ โครงสรางอายุเกษตรกร การขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรของเกษตรกร   

ในเขตปฏิรูปท่ีดินท่ีจะสงผลตอการคุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรมในอนาคต   

10. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม และพัฒนาระบบ

บริหารจัดการกองทุนฯ อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  

ใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังการชวยเหลือสนับสนุนดานสินเชือ่ดอกเบี้ยต่ำแกเกษตรกรในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม การสรางระบบการหมุนเวียนของแหลงทุน การกอใหเกิดรายได รวมถึงการประเมินมูลคาทรัพยสิน

ตางๆ ในเขตปฏิรูปท่ีดิน  

11. พัฒนาหนวยงานของรัฐใหมีสมรรถนะสูงและพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา

บุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ โดยลดตนทุนและสงเสริมนวัตกรรมสรางความรับผิดชอบตอสังคม

และลดระยะเวลาและข้ันตอนในการดำเนินการ เพ่ือสนบัสนุนการดำเนินงานภารกิจหลักของ ส.ป.ก. ใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ เปนองคการท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรม 

ลำดับ 

ท่ี 
หนวยงาน รวม 

ขาราชการ 

(ตำแหนง) 

พนักงาน 

ราชการ 

(อัตรา) 

ลูกจางประจำ 

(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 

1 *สวนกลาง 10 10 - - - - 

2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 8 5 3 - - - 

3 กลุมตรวจสอบภายใน 6 5 - 1 - - 

4 สำนักบริหารกลาง 107 76 20 11 - - 

5 กองการเจาหนาท่ี 60 41 16 3 - - 

6 ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 47 42 5 - - - 

7 สำนักกฎหมาย 64 57 5 2 - - 

8 สำนักจัดการปฏริูปท่ีดิน 50 39 10 1 - - 

9 สำนักจัดการแผนท่ีและสารบบท่ีดนิ 105 85 10 10 - - 

10 สำนักบริหารกองทุน 65 61 4 - - - 
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ลำดับ 

ท่ี 
หนวยงาน รวม 

ขาราชการ 

(ตำแหนง) 

พนักงาน 

ราชการ 

(อัตรา) 

ลูกจางประจำ 

(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 

11 สำนักพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน 135 96 10 29 - - 

12 สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี 137 75 61 1 - - 

13 สำนักวิชาการและแผนงาน 75 62 10 3 - - 

14 สำนักงานการปฏิรูปทท่ีดินจังหวัด 72 จังหวัด 1,554 1,265 211 78 - - 

 รวม 2,423 1,919 365 139 - - 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 

 หมายเหต ุ:  

* สวนกลางประกอบดวย  

1. เลขาธิการ ส.ป.ก.                                  1  ตำแหนง    

2. รองเลขาธิการ ส.ป.ก.                             3  ตำแหนง 

3. ผูตรวจราชการกรม (อำนวยการ ระดับสูง)     6  ตำแหนง 

 



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันที่  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมตรวจสอบภายใน

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี                                      

1) ดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบรหิาร

การเงินการบัญชีและทรัพยสิน การตรวจสอบการ

ดําเนินการ และ การตรวจสอบดานการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน                                        

2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน          

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกเลขาธิการสํานักงานการปฏิรปูที่ดิน

เพื่อเกษตรกรรมเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ

ภายในสํานักงาน                    

2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบราชการภายในสํานักงาน                          

3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ

รวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานภายในสํานักงาน

4) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

7



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

สํานักบริหารกลาง กองการเจาหนาที่

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1.  จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารดานการปฏิรปูที่ดิน

เพื่อเกษตรกรรม

2.  จัดระบบการสํารวจ การจัดเก็บ และการใชประโยชน

ขอมูลของหนวยงานในสังกัดและเปนศูนยกลางขอมูล

การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมของประเทศ

3.  บริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการปฏิรูปที่ดิน

เพื่อเกษตรกรรม

4.  ดําเนินการเก่ียวกับระบบขอมูลที่ดินและแผนที่

ดานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

5.  ดําเนินการเก่ียวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

ดานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

6.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. จัดทําแผนงานและดําเนินการเก่ียวกับการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน เวนแตการฝกอบรม

2. ดําเนินการเก่ียวกับการเสรมิสรางวินัยและพัฒนา

ระบบคุณธรรม ของสํานักงาน

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน

2. ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ

และงานเลขานุการของสํานักงาน

3. ดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ การผลิตสื่อ 

งานศิลป และงานโสตทัศนูปกรณ รวมทั้งการเผยแพร

กิจกรรมความรู ความกาวหนา และผลงานของสํานักงาน

4. ดําเนินการเก่ียวกับการประสานราชการ

และการตรวจราชการของสํานักงาน

5. ดําเนินการเก่ียวกับงานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ 

และการสื่อสารของสาํนักงาน

6. ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบงานคลัง การเงิน 

การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ 

และการตรวจสอบใบสําคัญของสํานักงาน

7. ดําเนินการอ่ืนใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่

ของสวนราชการใดของสํานักงาน

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

1.  ดําเนินการจัดหาที่ดินเพื่อนํามาปฏิรูปที่ดิน

2.  ศึกษา วิเคราะห และติดตามงานจัดที่ดินทั้งที่ดินของรัฐ

และที่ดินเอกชน รวมทั้งการสอบสวนสิทธิ การเจรจา

กระจายสิทธิ และการปรับปรุงเก่ียวกับสิทธิการถือครอง

ที่ดิน

3.  ศึกษา วิเคราะห และติดตามการจัดซ้ือที่ดิน การเชา 

การเชาซ้ือ และการโอนกรรมสิทธ์ิใหเกษตรกร

4.  ประกาศเขตปฏิรปูที่ดินและกําหนดเขตที่ดินชุมชน

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

5.  ศึกษา วิเคราะห ติดตาม และกําหนดแนวทาง

การพัฒนาดานตาง ๆ ในที่ดินพระราชทาน 

6.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

สํานักกฎหมาย สํานักจัดการปฏิรูปที่ดิน สํานักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1.  ดําเนินการดานวิชาการและกําหนดมาตรฐาน

การทําแผนที่และภาพถายทางอากาศ 

2.  ดําเนินการเก่ียวกับการสํารวจรังวัด การควบคุม 

และการตรวจสอบการจัดทําแผนที่ในงานปฏิรูปที่ดิน

3.  ดําเนินการเก่ียวกับสารบบและทะเบียนที่ดิน

4.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี                                          

1.  ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพง

และอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยูในอํานาจหนาที่

ของสํานักงาน

2.  ดําเนินการเก่ียวกับการเจรจา การระงับขอพิพาท 

และการแกไขปญหาที่ดิน ของกลุมองคกรตาง ๆ 

ตามอํานาจหนาที่และตามที่กระทรวงมอบหมาย

3.  ดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตใหใชประโยชนในที่ดิน

และการคุมครองที่ดินดานสาธารณูปโภค

ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานสนับสนุนหรือเก่ียวเน่ือง

กับการปฏิรูปที่ดิน และดานการใชประโยชน ในที่ดินรายบุคคล 

4.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

สํานักบริหารกองทุน สํานักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. ศึกษาและวิเคราะหเพื่อกําหนดนโยบาย

และแผนกลยุทธของกองทุน แผนปฏิบัติการ

และมาตรการ ตลอดจนระเบียบ กฎเกณฑ 

และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกองทุน

2. ศึกษาและวิเคราะหโครงการ รวมทั้ง

ใหบริการดานสินเชื่อเกษตรกรและสถาบัน

เกษตรกร เพื่อพัฒนารายได รวมทั้งติดตาม

ประเมินผล

3. บริหารเงินกองทุน สินทรัพย ระบบบัญชี 

ตรวจสอบและติดตามเงินกองทุน เพื่อสนับสนุน

เงินทุนแกเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพ  

4. ศึกษา คนควา และวิจัย เพื่อพัฒนางานกองทุน

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1.  ใหบริการดานวิชาการ หรือวิชาชีพตามหลักวิชา 

หรือทฤษฎีทางสถาปตยกรรม วิศวกรรมโยธา

วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมการเกษตร

2.  นําผลการศึกษาและการวิเคราะหงานวิชาการพัฒนา

รายพื้นที่ไปสูการปฏิบัติโดยประสานความรวมมือ

กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน

2. สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

3. ดําเนินการดานวิชาการและแผนการถายทอดเทคโนโลยี 

ดานการพัฒนาบุคลากรและเกษตรกรของสํานักงาน

4. พัฒนาองคความรูดานการอนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

5. ดําเนินการดานศูนยเรยีนรูเพื่อการปฏิรปูที่ดิน

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564
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สํานักวิชาการและแผนงาน

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

1. ศึกษา วิเคราะห จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณ

ของสํานักงาน ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการบริหารราชการแผนดนิ นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

2. ติดตามและประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัตงิานตามแผนงานและโครงการ

ของหนวยงานในสังกัด

3. ดําเนินการติดตอประสานงานกับองคการหรอืหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือ

และความรวมมือทางวิชาการเก่ียวกับการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

4. ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการพิเศษตาง ๆ ตามที่รัฐบาล

และกระทรวงมอบหมาย

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนายุทธศาสตรระบบงานวิจัย จัดทําขอเสนอโครงการวิจัย 

รวมทั้งบริหารโครงการวิจัยและสงเสริมงานวิจัยของสํานักงาน

6. ดําเนินการเก่ียวกับงานของคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

1. ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการปฏิรปูที่ดินเพื่อเกษตรกรรมและกฎหมายอ่ืน

ที่เก่ียวของใหเปนไปตามเปาหมาย แผนงานและโครงการของคณะกรรมการ

ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  คณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด และสํานักงาน

ในเขตพื้นที่จังหวัด

2. ดําเนินการดานงานรังวัด งานสอบสิทธิ  งานขอมูลสารบบที่ดินและแผนที่  

งานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม งานคุมครองที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

งานเจรจาไกลเกลี่ย และระงับขอพิพาท งานคดี  งานความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาที่ และงานออกเอกสารสิทธิตามประมวลกฎหมายที่ดิน การพัฒนาพื้นที่  

สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  กลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน  และสถาบันเกษตรกร

ในเขตพื้นที่จังหวัด

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564
11



สํานักบริหารกลาง

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมตรวจและประสานราชการ  

- กลุมประชาสัมพันธและเผยแพร 

- กลุมยานพาหนะ สถานที่ และสื่อสาร  

- กลุมศิลปและนิทรรศการ 

- กลุมพัฒนาระบบงานคลัง  

- กลุมงบประมาณ 

- กลุมการเงิน 

- กลุมบัญชี 

- กลุมบริหารงานพัสดุ 

- กลุมตรวจสอบใบสําคัญ 

สํานักกฎหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

กองการเจาหนาที่

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมพัฒนาระบบงานโครงสราง

และอัตรากําลัง 

- กลุมสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

- กลุมสงเสริมคุณธรรมและงานวินัย 

- กลุมขอมูลประวัติบุคคลและบําเหน็จ

ความชอบ  

- กลุมสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ 

- กลุมยุทธศาสตรและวิชาการดาน

การบริหารงานบุคคล

- กลุมบริหารผลการปฏิบัติราชการ

และคาตอบแทน

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมบริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศ

- กลุมระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

- กลุมสารสนเทศภูมิศาสตร 

- กลุมระบบขอมูลที่ดินและแผนที่เชิงเลข

- กลุมวิเคราะหขอมูลระยะไกล 

กลุมตรวจสอบภายใน   -

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  -

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมวิชาการกฎหมาย

- กลุมกฎหมายและระเบียบ

- กลุมนิติกรรมและสัญญา

- กลุมคดี

- กลุมเจรจาและระงับขอพิพาท

- กลุมอนุญาตการใชที่ดิน

- กลุมอุทธรณ

- กลุมมาตรการบังคับทางปกครองและแพง
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- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมวิชาการและแผนงานจัดที่ดิน

- กลุมประกาศเขตปฏิรูปที่ดิน

- กลุมจัดการที่ดินรัฐ

- กลุมจัดการที่ดินเอกชน

- กลุมตรวจสอบสิทธิและการทําประโยชน

- กลุมแกไขปญหาที่ดิน

สํานักจัดการปฏิรูปที่ดิน

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมวิชาการและแผนงานกองทุน

- กลุมพัฒนาทุนหมุนเวียน

- กลุมการเงินและบัญชีกองทุน

- กลุมตรวจสอบบัญชีกองทุน

- กลุมบริหารสินเชื่อ

- กลุมที่ดินและผลประโยชน

- กลุมติดตามและประเมินผลกองทุน

- กลุมระบบขอมูลกองทุน 

สํานักบริหารกองทุน

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมแผนงานวิศวกรรม

- กลุมวางแผนพัฒนาพื้นที่

- กลุมออกแบบถนนและสะพาน

- กลุมออกแบบแหลงนํ้าและเกษตรชลประทาน

- กลุมออกแบบอาคารและวางผังชุมชน

- กลุมปฏิบัติการกอสราง

- ศูนยเครื่องจักรกล

- กลุมวิจัยและพัฒนาเครื่องจักรกลการเกษตร

สํานักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมสํารวจรังวัด 

- กลุมแผนที่ 

- กลุมภาพถายทางอากาศ 

- กลุมพัฒนาสารบบที่ดิน 

- กลุมภาพถายดาวเทียม  

- กลุมตรวจสอบมาตรฐานการรังวัดและแผนที่

- กลุมวิชาการมาตรฐานแผนที่ 

สํานักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564
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หมายเหตุ : ยกเวนจังหวัด กรุงเทพฯ นนทบุรี สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร และสมทุรสงคราม

สํานักวิชาการและแผนงาน

- ฝายบริหารทั่วไป 
- กลุมนโยบาย แผนงานและงบประมาณ

- กลุมติดตามและประเมินผล   

- กลุมความรวมมือระหวางประเทศ 

- กลุมวิจัยและพัฒนาการปฏิรูปที่ดิน 

- กลุมงานคณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน 

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมพัฒนาบุคลากร 

- กลุมพัฒนาเกษตรกรและเครอืขายผูนํา 

- กลุมพัฒนาสถาบันและธุรกิจชุมชน

- กลุมพัฒนาเกษตรกรรุนใหม

- ศูนยการเรียนรูเพื่อการปฏิรูปที่ดิน 

- กลุมอนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม

- กลุมโครงการพระราชดําริและโครงการพิเศษ

- ศูนยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินคาเกษตร

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

- ศูนยพัฒนาและสงเสริมศิลปาชีพ 

สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

- ฝายบริหารทั่วไป 

- กลุมยุทธศาสตรและการปฏิรูปที่ดิน

- กลุมการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน

- กลุมกฎหมาย

- กลุมงานชางและแผนที่

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด

72 จังหวัด

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ตอ)

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564
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แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานการปฏรูิปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

- รองเลขาธิการ (นักบริหาร ตน) - 3

- ผูตรวจราชการกรม (อํานวยการ สูง)     - 6

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

เลขาธิการ ส.ป.ก.

ขรก. – 1,919

พรก. – 365

ลจป. – 139

กลุมตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.)

ขรก. - 5

พรก. - 0 

ลจป. - 1

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)

ขรก. - 5

พรก. - 3 

ลจป. - 0

สํานักบริหารกลาง

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 76

พรก. - 20 

ลจป. - 11

กองการเจาหนาท่ี

ผูอํานวยการ สูง

ขรก.   - 41

พรก.  - 16 

ลจป.  - 3

สํานักกฎหมาย

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) สูง

ขรก. – 57

พรก.  - 5 

ลจป.  - 2

สํานักจัดการปฏิรูปท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 39

พรก.  - 10

ลจป.  - 1

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 42

พรก. - 5 

ลจป. - 0

สํานักจัดการแผนท่ีและสารบบท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก.  - 85

พรก.  - 10 

ลจป.  - 10
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แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานการปฏรูิปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 75

พรก. - 61

ลจป.  - 1

สํานักวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 62

พรก. - 10 

ลจป.  - 3

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด 72 จังหวัด

ผูอํานวยการ สูง

ผูอํานวยการ ตน

ขรก.  - 1,265

พรก.  - 211

ลจป.  - 78

34

38

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ตอ)

เลขาธิการ ส.ป.ก.

ขรก. – 1,919

พรก. – 365

ลจป. – 139

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 0

- 0

สํานักบริหารกองทุน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 61

พรก.  - 4 

ลจป.  - 0

สํานักพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน

ผูอํานวยการ  สูง

ขรก. – 96

พรก. - 10 

ลจป. - 29
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สวนกลาง 9

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก./ชพ.)            - 2

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)                  - 2
นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ชพ.) - 1

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 3

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

รองเลขาธิการ (นักบริหาร ตน)         - 3

ผูตรวจราชการกรม (อํานวยการ สูง)    - 6

ขรก. – 1,919สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

เลขาธิการ ส.ป.ก.
พรก. - 365
ลจป. - 139

ขรก. - 5
กลุมตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.)
พรก. - 0

ลจป. - 1

ขรก. - 5
กลุมพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)
พรก. - 3

ลจป. - 0

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564
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เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)              - 8 นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.) - 4

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1

นักประชาสัมพันธ (ชพ.)                                     - 1

นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.)                                - 5

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ปก./ชก)                       - 1

เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ (ปง./ชง)             - 1     

เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา (ปง./ชง.)                      - 1

นายชางศิลป (ปง./ชง.)                        - 5 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 2เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 2

เจาพนักงานส่ือสาร (ปง./ชง.) - 3

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ  (อว.)

9 กลุมตรวจและประสานราชการ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6 กลุมประชาสัมพันธและเผยแพร

นักประชาสัมพันธ (ชพ.)

10

กลุมยานพาหนะ สถานท่ี และสื่อสาร

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)

6 กลุมศิลปและนิทรรศการ

นายชางศิลป (อว.)

6 กลุมพัฒนาระบบงานคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

3

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักบริหารกลาง

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 76

พรก. - 20
ลจป. - 11

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน  2564
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นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 3

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) - 3

กลุมงบประมาณ

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

7 กลุมการเงิน

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

7

กลุมบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

8 กลุมบริหารงานพัสดุ

นักวิชาการพัสดุ (ชพ.)

7 กลุมตรวจสอบใบสําคัญ

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

6

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักบริหารกลาง (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 76

พรก. - 20
ลจป. - 11

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.)                    - 3

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)               - 3

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 2

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง)           - 5

นักวิชาการพัสดุ (ชพ.) - 1

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - 3

เจาพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) - 2

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 1

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)                 - 4
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)             - 3

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ  (อว.)

4

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 3

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 1

กลุมพัฒนาระบบงานโครงสรางและอัตรากําลัง

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

6

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)                              - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)                         - 2       

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)                           - 2

กลุมสรรหา บรรจุ แตงต้ัง

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

6

นิติกร (ชพ.)                                            - 1

นิติกร (ปก./ชก.) - 3

กลุมสงเสริมคุณธรรมและงานวินัย

นิติกร (ชพ.)

5

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

กองการเจาหนาท่ี

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 41

พรก. - 16
ลจป. - 3

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 2

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 2

กลุมขอมูลประวัติบุคคลและบําเหน็จความชอบ

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

5 กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

4

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)                               - 3 
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นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 2

กลุมยุทธศาสตรและวิชาการดานการบริหารงานบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

4

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

กองการเจาหนาท่ี (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 41

พรก. - 16
ลจป. - 3

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน  2564

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 4

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)                                   - 1

กลุมบริหารผลการปฏิบัติราชการและคาตอบแทน

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

6
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)              - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - 7

กลุมบริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศ

นักวิชาการคอมพิวเตอร  (ชพ.)

8

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 42

พรก. - 5
ลจป. - 0

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - 5

กลุมระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย

นักวิชาการคอมพิวเตอร  (ชพ.)

6

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก./ชพ.) - 1

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.) - 4

กลุมสารสนเทศภูมิศาสตร

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

6

วิศวกรสํารวจ (ปก./ชก.) - 1

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) - 6

กลุมระบบขอมูลท่ีดินและแผนท่ีเชงิเลข

วิศวกรสํารวจ (ชพ.)

8

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ชพ.) - 1*

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.) - 3

เจาพนักงานสถิติ (ปง./ชง.) - 1

กลุมวิเคราะหขอมูลระยะไกล

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

6

*หมายเหตุ : ตําแหนงเปนการเฉพาะคราว (HiPPS)
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 5

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

6

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักกฎหมาย

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) สูง

ขรก. – 57

พรก. - 5
ลจป. - 2

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมวิชาการกฎหมาย

นิติกร  (ชพ.)

5

นิติกร (ชพ.)                               - 2

นิติกร (ปก./ชก.)                          - 2

กลุมกฎหมายและระเบียบ

นิติกร  (ชพ.)

7

นิติกร (ชพ.)                              - 4

นิติกร (ปก./ชก.)                         - 2

- ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายปฏรูิปที่ดิน (นิติกร ชช)  - 1

กลุมนิติกรรมและสัญญา

นิติกร  (ชพ.)

5

นิติกร (ปก./ชก.)                         - 4

กลุมคดี

นิติกร  (ชพ.)

8

นิติกร (ปก./ชก.)                         - 7

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0
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นิติกร (ปก./ชก.)                                 - 6

กลุมเจราจาและระงับขอพิพาท

นิติกร (ชพ.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมอนุญาตการใชท่ีดิน

นิติกร  (ชพ.)

6

นิติกร (ปก./ชก.)                          - 5

นิติกร (ปก./ชก.)                                 - 5

กลุมอุทธรณ

นิติกร (ชพ.)

6

นิติกร (ปก./ชก.)                                 - 4

กลุมมาตรการบังคับทางปกครองและแพง

นิติกร (ชพ.)

5

สํานักกฎหมาย (ตอ)

ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) สูง

ขรก. – 57

พรก. - 5
ลจป. - 2
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักจัดการปฏิรูปท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 39

พรก. - 10
ลจป. - 1

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมวิชาการและแผนงานจัดท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ชพ.)             - 1

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 3

กลุมประกาศเขตปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.)              - 4

- ผูเชี่ยวชาญดานการจดัที่ดิน (นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน ชช) - 1

กลุมจัดการท่ีดินรัฐ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 4

กลุมจัดการท่ีดินเอกชน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 4

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0
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แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักจัดการปฏิรูปท่ีดิน (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 39

พรก. - 10
ลจป. - 1

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมแกไขปญหาท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 4

กลุมตรวจสอบสิทธิและการทําประโยชน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.)              - 4
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 5

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

6

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักจัดการแผนท่ีและสารบบท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 85

พรก. - 10
ลจป.  - 10

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมสํารวจรังวัด

นายชางสํารวจ (อว.)

9

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)                    - 8

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

กลุมแผนท่ี

นายชางสํารวจ (อว.)

15

นายชางสํารวจ (อว.)                        - 1

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)                  - 13

กลุมภาพถายทางอากาศ

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

9

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.) - 6 

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)                                  - 2

กลุมพัฒนาสารบบท่ีดิน

นายชางสํารวจ (อว.)

7

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) - 6
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แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักจัดการแผนท่ีและสารบบท่ีดิน (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 85

พรก. - 10
ลจป. - 10

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมภาพถายดาวเทียม

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

10

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก./ชพ.)                 - 1

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.) - 6

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) - 2

กลุมตรวจสอบมาตรฐานการรังวัดและแผนท่ี

นายชางสํารวจ (อว.)

13

นายชางสํารวจ (อว.) - 1

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) - 11

กลุมวิชาการมาตรฐานแผนท่ี

นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย (ชพ.)

15

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย (ปก./ชก.)                - 5

วิศวกรสํารวจ (ปก./ชก.)                               - 4

นายชางสํารวจ (อว.)                                    - 1

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)                              - 4
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  22 พฤศจิกายน  2564

กลุมวิชาการและแผนงานกองทุน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ชพ.) - 1

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.) - 4

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 35

กลุมพัฒนาทุนหมุนเวียน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)           - 4

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)             - 1

กลุมการเงินและบัญชีกองทุน

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

7

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)       - 5

นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี(ปก./ชก.)        - 1

กลุมตรวจสอบบัญชีกองทุน

นักวิชาการตรวจสอบบัญชี (ชพ.)

7

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี (ปก./ชก.)   - 5

เจาพนักงานตรวจสอบบญัชี (ปง./ชง.)  - 1

สํานักบริหารกองทุน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 61

พรก. - 4
ลจป. - 0

- ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดิน (นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน ชช)  - 1

- ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการธุรกจิการเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน (นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน ชช) - 1
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นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.)                    - 3

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)   - 1

กลุมบริหารสินเชื่อ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมท่ีดินและผลประโยชน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

8

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.) - 5

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) - 2

กลุมติดตามและประเมินผลกองทุน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 2

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)      - 3

กลุมระบบขอมูลกองทุน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน  (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก) - 2

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)       - 2

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.)         - 1

สํานักบริหารกองทุน (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 61

พรก. - 4
ลจป. - 0
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมแผนงานวิศวกรรม

วิศวกรโยธา (ชพ.)

12

วิศวกรโยธา (ชพ.)                            - 1 

วิศวกรการเกษตร (ชพ.) - 1 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)                       - 5

วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก.) - 1

นายชางโยธา (ปง./ปง.)                      - 3

กลุมวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ี

วิศวกรโยธา  (ชพ.)

12

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)                 - 3

วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก.) - 2 

วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.) - 1               

นายชางโยธา  (อว.)                     - 1

นายชางโยธา  (ปง./ชง.)                - 4

กลุมออกแบบถนนและสะพาน

วิศวกรโยธา (ชพ.)

10

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)                   - 4

นายชางโยธา (ปง./ชง.)                   - 5

กลุมออกแบบแหลงน้ําและเกษตรชลประทาน

วิศวกรโยธา (ชพ.)

15

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)                      - 7

วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก.)               - 2

นายชางโยธา (อว.)       - 1 

นายชางโยธา (ปง./ชง.)                     - 4

สํานักพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 96

พรก. - 10
ลจป. - 29

- ผูเชี่ยวชาญดานแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในเขตปฏิรูปที่ดิน (วิศวกรโยธา ชช) - 1

- ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบและพัฒนาระบบการเกษตรในเขตปฏิรูปทีดิ่น (วิศวกรการเกษตร ชช) - 1

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0
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สถาปนิก (ปก./ชก./ชพ.) - 2

สถาปนิก (ปก./ชก.) - 4    

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 4 

นายชางโยธา  (อว.)                       - 2                

นายชางโยธา  (ปง./ชง.)                - 2

กลุมออกแบบอาคารและวางผังชุมชน

สถาปนิก (ชพ.)

15

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมปฏิบัติการกอสราง

นายชางโยธา (อว.)

6

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) - 5

สํานักพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 96

พรก. - 10
ลจป. - 29

วิศวกรเคร่ืองกล (ชพ.)  - 1                  

วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.)               - 1

นายชางเคร่ืองกล (อว.) - 1 

นายชางเคร่ืองกล (ปง./ชง.)               - 5

ศูนยเคร่ืองจักรกล

วิศวกรเครื่องกล (ชพ.)

9

วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก.) - 3                  

วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.)               - 2

นายชางเคร่ืองกล (ปง./ชง.)              - 1

กลุมวิจัยและพัฒนาเคร่ืองจักรกลการเกษตร

วิศวกรการเกษตร (ชพ.)

7
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เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 6

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมพัฒนาบุคลากร

นักทรัพยากรบุคคล  (ชพ.)

5

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 4

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

กลุมพัฒนาเกษตรกรและเครือขายผูนํา

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

8

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ชพ.)               - 1

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)          - 6

กลุมพัฒนาสถาบันและธุรกิจชุมชน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.)             - 5

กลุมพัฒนาเกษตรกรรุนใหม

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.) - 5

สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 75

พรก. - 61
ลจป. - 1

- ผูเชี่ยวชาญดานการเพิม่ประสิทธิภาพการใชที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน (นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น ชช)  - 1

33



นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)                  - 3

ศูนยการเรียนรูเพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน  (ชพ.)

4

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

กลุมอนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

5

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)                 - 4

กลุมโครงการพระราชดําริและโครงการพิเศษ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

14

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ชพ.)                - 2 

นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน (ปก./ชก.)               - 11

ศูนยตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน

สินคาเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

6

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.)                   - 5

ศูนยพัฒนาและสงเสริมศิลปาชีพ

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

12

นักวิชาการปฏรูิปที่ดิน (ปก./ชก.) - 4

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)        - 2

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)                    - 2

นายชางโยธา (ปง./ชง.)                           - 2

นายชางเคร่ืองกล (ปง./ชง.)                      - 1

สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี (ตอ)

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. – 75

พรก. - 61
ลจป. - 1
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เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)             - 6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.) - 1

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)         - 10

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)                    - 1

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)               - 11

เจาพนักงานสถิติ (ปง./ชง.)                               - 1

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 9

เจาพนักงานสถิติ (ปง./ชง.) - 1
นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 5 

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 1

นักวิเทศสัมพันธ (ปก./ชก.) - 6

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก./ชก.) - 2

ฝายบริหารท่ัวไป

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

7 กลุมนโยบาย แผนงานและงบประมาณ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชพ.)

12 กลุมติดตามและประเมินผล

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชพ.)

14

กลุมความรวมมือระหวางประเทศ

นักวิเทศสัมพันธ (ชพ.)

9 กลุมวิจัยและพัฒนาการปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

11 กลุมงานคณะกรรมการปฏิรูปท่ีดิน

นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน (ชพ.)

7

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 62

พรก. - 10
ลจป. - 3

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564

- ผูเชี่ยวชาญดานการปฏรูิปที่ดิน (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชช)  - 1
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ฝายบริหารท่ัวไป 137

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)               - 29

เจาพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                - 108

กลุมยุทธศาสตรและการปฏิรูปท่ีดิน 297

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ชพ.)                        - 48

นักวิชาการปฏิรูปทีดิ่น (ปก/ชก)                   - 249

กลุมการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน 239

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) - 22

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 111

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (อว.) - 1

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)                        - 105

กลุมงานชางและแผนท่ี 279

นายชางสํารวจ (อว.)                         - 49

นายชางสํารวจ (ปง/ชง)                     - 208

นายชางโยธา (ปง/ชง)                       - 17

นายชางเคร่ืองกล (ปง/ชง)                  - 5

กลุมกฎหมาย 241

นิติกร (ชพ.)                          - 46

นิติกร (ปก/ชก)                     - 195

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง  สํานักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด (72 จังหวัด)

ผูอํานวยการ สูง

ผูอํานวยการ ตน

ขรก. - 1,265

พรก. - 211

ลจป. - 78
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ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ขอมูล ณ วันท่ี  30 พฤศจิกายน  2564
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ภาพรวมกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ลําดับ ชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

ที่ บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นักบริหาร 1 3 4

2 ผูตรวจราชการกรม 6 6

3 ผูอํานวยการ 43 38 81

4 ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 1 1

5 นิติกร 1 62 233 296

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 6 24 31

7 นักจัดการงานทั่วไป 29 29

8 นักทรัพยากรบุคคล 10 20 30

9 นักประชาสัมพันธ 2 5 7

10 นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 12 14

11 นักวิชาการเงินและบัญชี 28 133 161

12 นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 1 6 7

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 2 5

14 นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน 4 76 355 435

15 นักวิชาการแผนที่ภาพถาย* 6 2 24 32

รวม



ภาพรวมกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ลําดับ ชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

ที่ บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง

รวม

16 นักวิชาการพัสดุ 2 3 5

17 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1

18 นักวิเทศสัมพันธ 1 6 7

19 วิศวกรการเกษตร 1 2 8 11

20 วิศวกรเครื่องกล 2 4 6

21 วิศวกรโยธา 1 5 23 29

22 วิศวกรสํารวจ 1 5 6

23 สถาปนิก 1 2 4 7

24 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 126 127

25 เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี 1 1

26 เจาพนักงานธุรการ 10 178 188

27 เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ 1 1

28 เจาพนักงานพัสดุ 2 2

29 เจาพนักงานสถิติ 3 3

30 เจาพนักงานสื่อสาร 3 3

38



ภาพรวมกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ลําดับ ชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

ที่ บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง

รวม

31 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1

32 นายชางโยธา 5 42 47

33 นายชางสํารวจ 56 260 316

34 นายชางเครื่องกล 1 12 13

35 นายชางศิลป 1 5 6

รวม 1 3 50 38 0 8 210 0 4 897 0 74 0 634 1919

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564   

*หมายเหตุ : มี 1 ตําแหนง เปนตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษเปนการเฉพาะคราว (HiPPS)
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สภาพปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานการปฏิ รูปที่ดิน           

เพ่ือเกษตรกรรม 

 1. ดานการสรรหา  บรรจุ และแตงตั้ง 

      พบปญหาในการสรรหาบุคคลเขารับราชการโดยวิธีการสอบแขงขันในตำแหนงนายชางสำรวจ

ปฏิบัติงานในรอบยอนหลัง 5 ป วาไมสามารถบรรจุในอัตราวางครั้งแรกหรืออัตราวางท่ีวางลงเพ่ิมเติม ซ่ึงป 2564 

มีอัตราวางบรรจุครั้งแรก จำนวน 44 อัตรา (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 อัตราวาง 85 อัตรา) อัตราการเขาออก

ในป 2561 – 2564 มีการออกจากสวนราชการมากกวาการเขาทุกป มีจำนวน 40, 58, 59 และ 34 อัตรา 

ตามลำดับ (รวม 4 ป มีการออกจากสวนราชการจำนวน 191 อัตรา) สงผลใหอัตราวางในตำแหนงนายชางสำรวจ

มีจำนวนสะสมเพ่ิมข้ึนทุกๆ ป สงผลกระทบในการปฏิบัติงานภาพรวมของการดำเนินงานจัดท่ีดินไมเปนไปตาม

แผนงานและนโยบาย ไมสามารถบริการเกษตรกรในเขตพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดินไดอยางท่ัวถึง และเนื่องจากในปจจุบันได

มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) มีผูติดเชื้อภายในประเทศเพ่ิมจำนวนมากข้ึน

อยางตอเนื่อง โดยมีการแพรระบาดกระจายในหลายพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ประกอบกับขอกำหนดออกตามความใน

มาตรา 9 แหงพระราชกำหนด การบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 20) ลงวันท่ี 16 

เมษายน 2564 ขอ 1 การหามการดำเนินการหรือจัดกิจกรรมหรือท่ีเสี่ยงตอการแพรโรค (1) หามการใชอาคาร

หรือสถานท่ีของโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกประเภทเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การสอบ การฝกอบรม 

หรือการทำกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมเปนจำนวนมากทำใหเสี่ยงตอการแพรโรค จึงยังไมสามารถ

ดำเนินการสอบแขงขันได ดังนั้น สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) จึงมีการชะลอ             

การดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตำแหนงตาง ๆ ออกไปกอนจนกวา

สถานการณจะคลี่คลายเปนจำนวน 5 ครั้ง และไดดำเนินการจัดสอบแขงขันแลว ในวันอาทิตยท่ี 31 ตุลาคม 2564 

จึงยังไมสามารถสรรหา บรรจุ แตงต้ัง ในอัตราท่ีวางอยูใหบรรลุตามแผนงาน แผนปฏิบัติการได และเปนปญหา       

ในภาพรวมของการแตงตั้ง โยกยาย ขาราชการของ ส.ป.ก. ซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

         2. ดานแผนอัตรากำลังของสวนราชการ ดังนี้ 

         1) มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) เปนมาตรการท่ีทำให 

สวนราชการจำเปนตองปรับแผนงานดานการบริหารจัดการอัตรากำลังขาราชการทุกป เนื่องจากผลของ 

การเกษียณอายุราชการ ซ่ึงสงผลกระทบตอการวางแผนงาน แผนอัตรากำลัง รวมถึงเสนทางความกาวหนา    

ของสายงาน และทำใหการปฏิบัติงานของสวนราชการไมเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน เนื่องจาก 

ตองบริหารตำแหนงเพ่ือยุบเลิกตามมาตรการดังกลาว โดยสวนราชการอาจตองยุบเลิกตำแหนงท่ีตองปฏิบัติงาน

ในภารกิจท่ีสำคัญ เนื่องจากไมสามารถหาตำแหนงอ่ืนมายุบเลิกแทนได อีกท้ังการปรับปรุงโครงสรางและ
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อัตรากำลั ง ส วนราชการบางครั้ งต องคำนึ งถึ งอัตราเกษียณ มากกวาความจำเป นของภาระงาน  

ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก และสงผลตอการปฏิบัติงานไมบรรลุตามเปาหมาย

ท่ีกำหนด 

       2) หลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนงตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2     

ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 ยังไมสามารถใชเปนเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล      

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เชน กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหเปนระดับสูงข้ึน กรณีตำแหนงในสายงาน   

ท่ีไมไดรับการยกเวน ยังตองพิจารณาถึงกรอบอัตรากำลังผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงหลายกลุมงานมีกรอบอัตรากำลัง

ไมครบตามกำหนด แตมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพงานท่ีควรปรับเปนระดับท่ีสูงข้ึนได แตไมสามารถ

ดำเนินการได ท้ังจากสาเหตุกรณีกรอบอัตรากำลังไมเพียงพออยูเดิมและกรณีการยุบเลิกตำแหนงตามมาตรการ

บริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 -2565) ซ่ึงมีแนวโนมสงผลใหกรอบอัตรากำลังขาราชการของ           

สวนราชการลดลงอยางตอเนื่อง อีกท้ังเม่ือมีคาใชจายดานบุคคลเพ่ิมสูงข้ึนสวนราชการจำเปนตองยุบเลิก

ตำแหนงวางท่ีมีเงินเพ่ือใหครอบคลุมคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนตามแนวทางงบประมาณท่ีใหสวนราชการบริหารภายใต

วงเงินท่ีไดรับจัดสรรสำหรับการวางแผนกำลังคนภาครัฐใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับภาระงานของ     

สวนราชการ 

       3) หลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนงตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 20 

ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559 ปรับปรุงหลักเกณฑการยกเวนการยุบเลิกตำแหนง (เพ่ิมเติม) แนวทางการจัดทำ

แผนการกำหนดตำแหนงเพ่ือปรับปรุงการกำหนดตำแหนงเปนระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับตำแหนงประเภทอำนวยการ

ระดับสูง ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ยังมีขอจำกัด       

ในการดำเนินการเนื่องจากตองนับจำนวนอัตรากำลังตาม ว 2/2558 ซ่ึง ส.ป.ก. ประสบปญหาการขาดแคลน

อัตรากำลังภายใตกลุมงานและการบริหารอัตราวางใหเปนไปตามหลักเกณฑ เนื่องจากมีปญหาในสวนของ     

การสรรหาตำแหนงนายชางสำรวจ รวมท้ังงบบุคลากรในแตละปมีไมเพียงพอสำหรับการกำหนดตำแหนง     

ตามแนวทางดังกลาว ซ่ึงแนวทางของหลักเกณฑดังกลาว ไมสอดคลองกับแนวทางการจัดสรรงบประมาณของ

สำนักงบประมาณ 

    3. ดานสวัสดิการสำหรับบุคลากร ดังนี้ 

         เนื่องดวยหนวยงาน ส.ป.ก มีบุคลากรท่ีอยูสวนภูมิภาค จำนวนมากทำใหบางครั้งการจัด

สวัสดิการอาจจะไมครอบคลุมท่ัวถึงภูมิภาคในทุก ๆ จังหวัด ทางกลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ           

จึงพยายามจัดทำโครงการ หรือจัดสวัสดิการตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมบุคลากรท้ังสวนกลาง และภูมิภาค อีกท้ัง 

ควรมีโครงการสวัสดิการภาพรวมของขาราชการพลเรือน เชนเดียวกับ ขาราชการคร ูตำรวจ ทหาร 
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         4. ดานการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

     1) มีขอจำกัดดานการกำหนดหลักสูตรท่ีเหมาะสม งบประมาณและการเตรียมบุคลากร       

เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางท่ี ก.พ. กำหนด โดยเฉพาะการพัฒนาตามสมรรถนะหลักของตำแหนง ซ่ึง 

ส.ป.ก. เปนหนวยงานท่ีมีลักษณะงานท่ีมีความหลากหลายและมีตำแหนงในสายงานจำนวนมาก หากสวน

ราชการจะดำเนินการพัฒนาบุคลากรเองท้ังหมดอาจไมท่ัวถึง สำนักงาน ก.พ. ควรกำหนดการรับรองหลักสูตร

ออนไลนท่ีเพ่ิมมากข้ึนและสอดคลองกับสมรรถนะหลักท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

     2) เนื่องจากชวงสถานการณ Covid-19 ทำใหตองทำการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาบุคลากรจากรูปแบบปกติ เปนรูปแบบออนไลน ซ่ึงเบื้องตนทำใหมีอุปสรรคในการทำงานเนื่องจาก

เปนเรื่องใหม จึงยังมีขอจำกัดท้ังเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรมท่ีตองศึกษาระบบออนไลน

ตางๆ หรือแอปพลเิคชั่นบางอยางท่ีใชในการจัดฝกอบรมเพ่ือใหการฝกอบรมเปนไปดวยความเรียบรอย  

  

  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
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